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Curriculum vitae della persona candidata
valido per Lista Partecipativa, Lista Autonoma, Elenco delle persone candidate

Nome e Cognome | ROBERTA CONTE
Nazionalita | ITALIANA
Data e Luogo di hascita | 30/08/1968 — PIOVE DI SACCO (PD)
Citta di residenza | PADOVA
Persona socia di Banca Etica Sl

Sommario

Riassumere in non piu di 1000 caratteri (in media 150 parole) una sintesi del proprio curriculum vitae indicando gli elementi di maggior rilievo. Tale sintesi
potra essere utilizzata a supporto di necessita comunicative o per materiale informativo, articoli, et cetera. Si invita ad attenersi alla lunghezza richiesta.

Circa 30 anni di esperienza in ambito crediti di cui 16 anni in Intesa San Paolo e oltre 13 anni in Banca Etica dove,
nell’'ultimo periodo ricoprivo la funzione di Responsabile del Dipartimenti Crediti.

Dal 2019 libera professionista - Co-fondatrice di Piano Bis .

Erogo consulenza sulla pianificazione finanziaria e redazione di Business Plan a realta del Terzo Settore e PMI

Sono formatrice sulla pianificazione finanziaria per Legacoop Veneto , Confcooperative, Forum del Terzo Settore (FQTS)
Erogo formazione in ambito crediti a Istituti di Credito sia con incarichi diretti che tramite ABI FORMAZIONE.

Sono formatrice per percorsi di avvio d'impresa con particolare focus su progetti di imprenditoria femminile

Dal 2022 sono docente nel progetto EDUCASHON delle BCC Venete che si occupa di educazione finanziaria nelle scuole
superiori del Veneto.

Sono Consigliere di Amministrazione di una start-up innovativa — spin off del’Universita di Padova (Dipartimento di
Matematica) che si occupa di cybersecurity ed A.l.

Competenze richieste alle persone candidate al Consiglio di amministrazione

| requisiti propri di Banca Etica - esperienze o conoscenze acquisite come amministratore di societa, operatore
e/o volontario, studioso e/o ricercatore, formatore (requisito obbligatorio ex Statuto di Banca Etica)
Indicare in quale dei seguenti settori € stata maturata un’esperienza almeno triennale:
- organizzazioni del Terzo Settore
economia sociale e solidale
cooperazione sociale e internazionale
finanza eticamente orientata

- ambiente

Impresa o altra realta Arco temporale |Ruolo

BANCA POPOLARE ETICA 2005 - 2013 Responsabile Ufficio Fidi
Responsabile Dip. Crediti

LEGACOOP VENETO 2018 — oggi Formatrice e consulente

CONFCOOPERATIVE VENETO 2018 — oggi Formatrice e consulente

FRANKFURT SCHOOL OF FINANCE AND MANAGEMENT - |2024- 2025 Docente - Training to build

Programma INVEST EU - SIFTA - SOCIAL INCLUSIVE capacity - Microcredito

FINANCE TECHNICAL ASSISTANCE

FQTS - Forum del Terzo Settore 2024 Docente corso di formazione per
Responsabile Finanziario di Reti
di Terzo Settore

Requisiti di professionalita - tempi e ambiti di attivita che esprimano chiaramente le esperienze richieste dalla

normativa (Decreto del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze n. 169/2020)
Indicare le esperienze, almeno triennali (Quinquennali per la persona candidata presidente) come da art. 9 del Decreto MEF 169/2020 integrato con
guanto previsto nel regolamento assembleare e come dettagliato nel documento Composizione quali-quantitativa ottimale degli organi sociali - 2021

Impresa o altra realta lavorativa, insegnamento Arco temporale |Ruolo
universitario

BANCA POPOLARE ETICA 2013 - 2018 Responsabile Dip. crediti
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2009 — 2013 Responsabile Uff. fidi
2005 — 2009 Analista Uff. fidi
INTESA SAN PAOLO 2003 - 2005 Gestore Imprese
1994 - 2003 Addetto fidi
1989 - 1994 Addetto ufficio estero merci

Altre attivita di rilievo

Impresa o altra realta

Arco temporale

Ruolo

SPRITZ MATTER SRL (start up innovativa -spin off UNIPD) 2019 - oggi 2019 — 2024 Amministratore
Unico
2024 - OGGiI consigliere senza
deleghe operative

ABI FORMAZIONE 2024 - oggi Docente corsi ambito crediti

IRECOOP VENETO - PROGETTO EDUCASHON - 2022 — oggi Docente educazione finanziaria

c/o scuole superiori Veneto

Istruzione e formazione

Istituto di istruzione e/o formazione |Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

IS ENRICO DEL NICOLA

RAGIONERIA

Pubblicazioni

Libri e rapporti (titolo e data di Descrizione
pubblicazione)

Articoli e altre pubblicazioni (titolo e data | Descrizione
di pubblicazione)

Conoscenze linguistiche

Elencare le lingue straniere conosciute e il relativo livello di conoscenza.




g
E ba ncaetlca Assemblea 2025 _ Elezione Consiglio di Amministrazione

Curriculum vitae della persona candidata
valido per Lista Partecipativa, Lista Autonoma, Elenco delle persone candidate

Ascolto Lettura Produzione orale Scrittura

INGLESE B2 C1 Bl Bl
SPAGNOLO A2 A2 A2 Al
TEDESCO A2 Al Al Al

Specificita che la persona candidata mettera a disposizione di Banca Etica

Riassumere in non piu di 2000 caratteri (in media 300 parole) le motivazioni. Tale sintesi potra anche essere utilizzata a supporto di necessita
comunicative o per materiale informativo, articoli, et cetera. Si invita la persona candidata ad attenersi alla lunghezza richiesta.

Posso mettere a disposizione di Banca Etica quasi 30 anni di esperienza nel settore creditizio, di cui
13 all’interno della banca stessa, e gli ultimi 7 come consulente, formatrice e manager.

Ho maturato una visione piu ampia che unisce competenze tecniche, conoscenza della struttura e
delle sfide di Banca Etica a nuove capacita acquisite al di fuori dell'istituto.

Sono convinta che il credito sia una delle aree chiave in cui Banca Etica puo continuare a fare la
differenza, e sono pronta a contribuire con il mio bagaglio di competenze, esperienza e passione.

Il mio obiettivo & portare valore concreto in un contesto che sento mio, che fa parte della mia storia
personale e professionale , mettendo al servizio oltre alla mia esperienza pluriennale , I'entusiasmo
per affrontare nuove sfide.
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lllustrazione del progetto che la persona candidata ipotizza per il futuro di Banca Etica e che si impegna
a proporre al nuovo Cda (campo riservato esclusivamente a chi si candida nell’Elenco dei candidati singoli)

Riassumere in non piu di 2000 caratteri (in media 300 parole) il progetto. Tale sintesi potra anche essere utilizzata a supporto di necessita comunicative o
per materiale informativo, articoli, et cetera. Si invita la persona candidata ad attenersi alla lunghezza richiesta.

Penso che una delle sfide che attendono il Gruppo Banca Etica sia conciliare la centralita della
persona con le opportunita offerte della digitalizzazione e che cio richieda equilibrio, strategia e
innovazione nel rispetto dei fondamenti del progetto di Banca Etica e del Gruppo.

Il contesto in cui la Banca & chiamata ad operare nei prossimi anni richiede dinamismo, capacita di
leggere le diverse sfide uscendo anche da zone di conforto per continuare ad essere, e diventare
ancor di piu la Banca di riferimento in Italia e Spagna per chi vuole fare la differenza con l'uso del
denaro promuovendo il rispetto del’ambiente e della solidarieta

In particolare penso:

- alla nuove generazioni di clienti a cui ci si deve approcciare con messaggi di “valore” e nel
contempo con servizi all’altezza a livello tecnologico

- alle organizzazioni che creano “valore” ed “impatto” a cui dobbiamo dare credito ; servono
risposte coerenti con la nostra missione, con processi efficaci ed innovativi.

Altre notizie che si ritengono utili

Riassumere in non piu di 1000 caratteri (in media 150 parole) le motivazioni. Si invita ad attenersi alla lunghezza richiesta.

Ritengo che I'essere docente in ambito crediti (sia per ABI che con incarichi diretti in diversa banche)
cosi come I'esperienza di consulente nelle organizzazioni del Terzo Settore (in particolare
cooperative sociali) e PMI sia un valore aggiunto nel leggere diversi contesti con cui Banca Etica si
interfaccia ogni giorno

Inoltre 'essere stata amministratrice di una start up innovativa, spin off di UNIDP in ambito
cybersecurity e A.l. mi ha messo in contatto con il mondo accademico e della ricerca anche a livello
europeo, degli Innovation Center e degli acceleratori ed incubatori ma soprattutto mi ha permesso di
lavorare in team con giovani talenti.

Con riferimento al Reg. UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 "Tutela del trattamento dei dati personali" autorizzo all'utilizzo
dei miei dati per le esigenze relative alla candidatura a Consigliere della Banca.

Data, 17.02.2025 Firma
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Avvertenze per la compilazione

Il curriculum deve contenere tutte le informazioni necessarie a permettere la verifica dei requisiti di professionalita richiesti
dalla normativa di vigilanza nonché i requisiti sociali.

Il curriculum vitae deve essere accompagnato dall autocertificazione di esistenza dei requisiti completi previsti da normativa
e da statuto. Tale documento non verra pubblicato.

Potranno essere richieste ulteriori informazioni per comprovare l'esistenza dei requisiti richiesti.

Persona candidata | SOLDI ALDO
presidente della lista cui
si aderisce

Eventuale nome della | LISTA P
lista






