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Nombre y apellidos Aldo Soldi 

 

 

Nacionalidad Italiano 
Fecha y lugar de nacimiento 25/11/1951 

Ciudad de residencia San Vincenzo (LI) 
Miembro de Banca Etica SI 

 
 
 

Resumen 
Resuma en no más de 1000 caracteres (150 palabras de media) un resumen de su currículum vítae indicando los elementos más importantes. Este resumen podrá 
utilizarse como apoyo a las necesidades de comunicación o para material informativo, artículos, etc. Por favor, respete la longitud requerida. 

 
 
Tras licenciarse en Ciencias Políticas por la Universidad de Siena, su experiencia laboral se desarrolló íntegramente dentro del 
movimiento cooperativo, a nivel nacional e internacional. Presidente de una de las mayores cooperativas de consumo italianas; 
Presidente de las organizaciones representativas de las cooperativas de consumo italianas y europeas; Director General de 
Coopfond, el fondo mutuo de la Liga de Cooperativas y Mutuas, miembro consejos de administración de empresas financieras 
(incluidas Unipol assicurazioni y CCFS), 
Vicepresidente de Cooperfidi Italia, profesor de Economía Cooperativa en másteres universitarios, Presidente del Consejo de 
Supervisión y, posteriormente, del Consejo de Administración del Consorzio Integra soc. coop. y miembro del Consejo de 
Administración Nacional de Legacoop. Actualmente es miembro del Consejo de Administración del Consorcio Libera Terra 
Mediterraneo. 

 
Competencias exigidas a los candidatos al Consejo de Administración 
Requisitos propios de Banca Etica - experiencia o conocimientos adquiridos como director de empresa, operador y/o 
voluntario, académico y/o investigador, formador (requisito obligatorio según los Estatutos de Banca Etica). 
Indique en cuál de los siguientes ámbitos al menos tres años de experiencia: 

- Organizaciones del Tercer Sector 
- economía social y solidaria 
- cooperación social e internacional 
- finanzas éticamente orientadas 
- medio ambiente 

Empresa u otra realidad Duración Papel 
Associazione nazionale cooperative di consumatori 2006/2011 Presidente 

Eurocoop 2007/2011 Director y presidente 

Direzione Lega nazionale cooperative e mutue 2006/2024 Miembro 

Consorzio Libera Terra Mediterraneo 2016, en 
funciones 

Miembro del Consejo 

Requisitos de profesionalidad - plazos y áreas de actividad que expresen claramente la experiencia exigida por la 
normativa (Decreto nº 169/2020 del Ministerio de Economía y Hacienda). 
Indicar la experiencia, al menos tres años (cinco años para el candidato a presidente) según el Art. 9 del Decreto MEF 169/2020 complementado con 
según lo previsto en el reglamento de la junta de accionistas y según se detalla en el documento Composición cualitativa y cuantitativa óptima de los órganos 
sociales - 2021 
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Empresa u otro negocio, enseñanza universitaria Duración Papel 

Coopfond spa 2011/2019 Director General 

Cooperfidi Italia 2015/2017 Vicepresidente 
Unicoop Tirreno 1999/2006 Presidente 

 Banca popolare Etica 

 
Unipol gruppo spa 

 
Consorzio cooperativo finanziario per lo sviluppo (CCFS) 

2019, hasta hoy 
 
 
1998/2007 

 
2016/2020 

Miembro del Consejo y del Comité 
Ejecutivo, a partir de 2022 también 
Vicepresidente 

 
Consejero  

Otras actividades relevantes 
Empresa u otra realidad Duración Papel 
Consorzio Integra soc.coop 2016/2018 

2018/2020 
2020/2022 

Miembro del Consejo de 
Supervisión; Presidente del 
Consejo de Supervisión; 
Presidente del Consejo de 
Administración 

Etica Sgr spa 2020/2022 Miembro del Consejo de 
Administración 

Centro Studi Legacoop srl 2011/2019 Director y Consejero Delegado 

   
 
 
 
 
Educación y formación 
Institución de educación y/o formación Principales materias y competencias 

profesionales 
Titulación obtenida 

 Formación Académica 
Licenciatura en Ciencias Políticas  

   

   

 
 
 

 
Publicaciones 
Libros e informes (título y fecha de 
publicación) 

Descripción 

  

Artículos y otras publicaciones (título y 
fecha) 
de publicación) 

Descripción 
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Conocimientos lingüísticos 
Enumere las lenguas extranjeras que conoce y su nivel de conocimiento. 

 
Nivel medio de inglés 

 
Especificidades que el candidato aportará a Banca Etica 
Resuma en no más de 2000 caracteres (media de 300 palabras) la motivación. Este resumen también podrá utilizarse para apoyar las necesidades de 
comunicación o para material informativo, artículos, etc. Se invita a los solicitantes a ceñirse a la longitud requerida. 

 
 
Tiene amplia experiencia en consejos de administración de diversa dimensión y relevancia, incluso como presidente. Esta es una 
experiencia necesaria para gestionar y velar por el buen gobierno de órganos colegiados, aportando una visión estratégica y 
fomentando el diálogo y la confrontación entre las distintas posiciones en aras de una correcta toma de decisiones. 
El profundo conocimiento de empresas cooperativas es un valioso prerrequisito tanto para tratar la gobernanza cooperativa en el 
Banco como para fomentar el diálogo con el universo objetivo del Banco, constituido en gran medida por cooperativas y otras 
entidades o asociaciones del tercer sector. 
Compartir los mismos valores es la condición indispensable para contribuir al proyecto de desarrollo de las finanzas éticas, del 
que el Banco es un elemento constitutivo, central y simbólico al mismo tiempo. 
La jubilación me ofrece el tiempo necesario y de calidad para ejercer de Presidente. En cuanto a los requisitos exigidos y 
cuantificables, he dirigido la actividad financiera en Coopfond spa, una empresa con más de 450 millones en activos; he dirigido 
la actividad social en Unicoop Tirreno, una cooperativa con más de 300.000 socios. 
Antes de ser miembro del Consejo de Administración de Banca Etica, colaboré con el banco durante muchos años en temas de 
soporte comercial, apoyo a las cooperativas dedicadas a la gestión de bienes confiscados al crimen organizado, refuerzo a las 
WBO (cooperativas nacidas de empresas privadas en crisis), apoyo a la economía social y a organizaciones y empresas del 
tercer sector. 
El compromiso desde 2019 en el Consejo de Administración del Banco y en su Comité Ejecutivo, junto con la presencia, los 
años 2020/21/22, en el Consejo de Administración de Etica sgr, me ha permitido poner en práctica los valores y los aspectos 
funcionales de las finanzas éticas y comprender adecuadamente la realidad del Grupo Banca Etica; esta experiencia se ha 
enriquecido aún más con el nombramiento como Vicepresidente a partir de 2022. 
 
 

 
 

 
Ilustración del proyecto que el candidato prevé para el futuro de Banca Etica y que se compromete a 
proponer al nuevo Consejo de Administración (campo reservado exclusivamente a los candidatos de la Lista de 
Candidatos Individuales). 
Resuma el proyecto en un máximo de 2000 caracteres (media de 300 palabras). Este resumen también podrá utilizarse para apoyar las necesidades de 
comunicación o para material informativo, artículos, etc. Se invita a los solicitantes a ceñirse a la extensión requerida. 
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Otras noticias que pueden resultarle útiles 
Resuma sus razones en un máximo de 1000 caracteres (150 palabras de media). Respete la longitud requerida. 
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Con referencia al Reg. UE 2016/679 y al D.Lgs. 196/2003 "Protección del tratamiento de datos personales" autorizo uso de mis 
datos para los requisitos relacionados con la candidatura como Presidente del Banco. 

 
Date,  20 de febrero de 2025   Firma: Aldo Soldi 

 

 
 
 
 
 
 

Advertencias para la compilación 
El CV debe contener toda la información necesaria para permitir la verificación de los requisitos de profesionalidad de la 
normativa de supervisión, así como los requisitos sociales. 
El currículum vítae deberá ir acompañado de la autocertificación de la existencia de la totalidad de los requisitos exigidos por la 

ley y los estatutos. Este documento no se publicará. 
Se podrá solicitar más información para demostrar su existencia. 

 
 
 
 
 

 
Candidato presidente Aldo Soldi 

nombre de la lista Lista Partecipativa.eu  
Por una Banca Ética, inclusiva y dialogante 

 


