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Curriculum vitae candidato/a
valido para Lista Participativa,

Nombre y Apellidos | STEFANO DAVIDE GRANATA

Nacionalidad | ITALIANA

Fechay lugar de | MILANO, 22/10/1963
nacimiento

Ciudad de residencia | MILANO

Persona socia de Banca | NO
Etica

Resumen

Resumir en un maximo de 1.000 caracteres (aprox. 150 palabras) una sintesis del propio curriculum vitae, indicando los elementos mas destacados.
Esta sintesis también podra utilizarse como material de soporte para necesidades comunicativas o como material informativo, articulos, etc. Se ruega no
sobrepasar la extension sefalada.

Milanés y milanista, Stefano Granata es emprendedor social y gestor de empresas sin animo de lucro desde hace mas de
treinta afos. Desde 2018 es presidente de la Confcooperativa Federsolidarieta, organizacién nacional de representacion
politico-sindical de cooperativas sociales y fue, de 2013 a 2019, presidente del Grupo Cooperativo CGM, una de las
principales redes de empresas sociales de Italia. Es presidente y director ejecutivo de Cooperjob, la unica agencia de
empleo que es propiedad exclusiva de organizaciones sin fines de lucro. También esta al frente de la empresa social Abitare
Sociale Metropolitano, activa en el ambito de la vivienda social. Es presidente de NemoLab — Centro Tecnoldgico de
Investigacion en Enfermedades Neuromusculares y, desde 2024, es miembro de la Junta Directiva de la Fundacion Serena,
que trabaja por la asistencia y actividad terapéutica a las personas que padecen enfermedades neuromusculares a través
de lared de Centros Clinicos NeMo. Desde 2021 ocupa el cargo de presidente de Aiccon - Centro de Investigacién y Educacion
Superior sin Animo de Lucro y desde 2016 es Vicepresidente de la Agenda de Impacto Social para Italia - Socio Nacional del
Grupo Directivo Global para la Inversion de Impacto (GSG Impact). Fue miembro del Consejo de Administracion de
Fondosviluppo — fondo mutuo de Confcooperativa de 2014 a 2020. Desde 2025 es miembro de derecho del Consejo
Nacional del Tercer Sector. Desde 2022 es miembro del Consejo de Administracion de Banca Etica.

Competencias requeridas a las personas candidatas al Consejo de Administracion

Requisitos propios de Banca Etica - experiencia o Arco temporale | Ruolo
conocimientos adquiridos como administrador/a de
sociedad, trabajador y/o voluntario/a, estudioso/a o
investigador/a, formador/a (requisito obligatorio por los
Estatutos de Banca Etica)
Indicar en cuéles de estos sectores ha adquirido una experiencia al menos
trienal.
- organizaciones del Tercer Sector
economia social y solidaria
cooperacion social e internacional
- finanzas éticamente orientadas
medioambiente

Empresa Periodo Posicion

Confcooperative Federsolidarieta 2018 — hasta hoy |Presidente

Aiccon — Centro de Investigacion y Educacion Superior para 2021 - hasta hoy |Presidente
Organizaciones sin Fines de Lucro

Abitare Sociale Metropolitano Empresa social 2013 - hasta hoy |Presidente

NeMo Lab Centro de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica 2020 - hasta hoy |Presidente

para Enfermedades Neuromusculares

Fondazione Serena Onlus — Centri Clinici NeMo 2024 - hasta hoy |Miembro del Consejo de

Administraciéon
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Social Impact Agenda per I'ltalia — GSG Impact National Partner

2016 — hasta hoy

Vicepresidente

Consejo Nacional del Tercer Sector

2025

Miembro de pleno derecho

Gruppo Cooperativo CGM — Consorcio Nacional de 2013 - 2019 Presidente
Cooperacion Social "G. Mattarelli" s.c.s. 2008 — 2013 Consejero delegado
CGMoving 2020 - 2023 Presidente
Fondazione Con Il Sud 2020 - 2023 Miembro del Comité Directivo
Vita Societa Editoriale 2012 - 2014 Miembro del Consejo de
Administracion
Consorzio sociale Charis - Red para el disefio y la gestién de 2012 -2014 Miembro del Consejo de
servicios para las entidades religiosas Administracion
Consorzio PAN — Red de Disefio y Certificacion de Servicios 2008 - 2010 Miembro del Consejo de
para Nifios Administraciéon
Consorzio Sistema Imprese Sociali — Consorcio de 2005 -2013 Presidente
Cooperativas Sociales
Spazio Aperto Servizi cooperativa sociale 1999 — 2006 Presidente
1993 — 1999 Gerente General
1988 - 1992 Miembro Fundadory Coordinador

de Servicios

2021

Requisitos de profesionalidad - periodos y ambitos de actividad que satisfagan claramente la experiencia

requerida por la normativa (Decreto del Ministero del’lEconomia e delle Finanze n. 169/2020)
Indicar la experiencia, al menos trienal (quinquenal para la persona candidata a Presidente) prevista por el art. 9 del Decreto MEF 169/2020,
completado por el regolamento asambleario tal y como se detalla en el documento de Composicién cuali-cuantitativa 6ptima de los 6rganos sociales -

Empresa u otra realidad laboral, docencia universitaria

Periodo

Posicion

Banca Popolare Etica Sociedad Cooperativa por Acciones

2022 — hasta hoy

Miembro del Consejo de
Administracion

Fondosviluppo — Fondo para el fomento de la cooperacion 2014 - 2020 Miembro del Consejo de
Administracion

Otras actividades destacada

Empresa u otras realidades Periodo Posicion

Cooperjob Spa — Agencia de Empleo

2018 - hasta hoy

Presidente y consejero delegado

CGMoving srl

2020 — 2024

Presidente

Educacioén y formacién

Institucién de educacion y/o
formacion

Principales materias / competencias
profesionales objeto de los estudios

Titulo conseguido

Maestria en Economia Civil y Sin
Fines de Lucro — Universita Milano
Bicocca

Gestion de organizaciones del tercer
sector y cooperativas sociales

Directivo de empresas sociales y
organizaciones sin animo de lucro

Formacién avanzada para gestores
de redes — Centro de Estudios y
Formacién CGM

Network management y governance

Grado en Derecho— Universita
Cattolica del Sacro Cuore
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Publicaciones

Libros e informes (titulo y fecha de Descripcion
publicacion)

Articulos y otras publicaciones (titulo y | Descripcion
fecha de publicacion).

Conocimiento de idiomas

Enumerar la lista de lenguas extranjeras conocidas y el nivel de conocimiento para cada una de ellas.

Inglés - Nivel B2

Explicacion de el valor especifico que el candidato/a podra poner al servicio de Banca Etica

Resumir en un méaximo de 2000 caracteres (aprox. 300 palabras) las motivaciones de la persona candidata. Esta sintesis también podra utilizarse como
material de soporte para necesidades comunicativas, o como material informativo, articulos, etc. Se ruega no sobrepasar la extension sefialada.

En mis treinta afios de experiencia como emprendedor social y gestor de organizaciones de economia social, he adquirido
solidas competencias en todas las areas de la gestion empresarial, en particular en la planificaciéon estratégica, la
administraciéon econémico-financiera, la gestion de la gobernanza, la gestion de recursos humanos y el desarrollo de relaciones
institucionales al mas alto nivel. Tres temas en particular han caracterizado mi trayectoria profesional en cada puesto
desempenado hasta el momento. En primer lugar, la innovacion como elemento sustancial para la evolucion de las
empresas sociales hacia la expansion de sus mercados y hacia modelos mas sostenibles, coherentes con las necesidades
emergentes de las comunidades y con los retos globales. Mi compromiso en este ambito ha llevado al nacimiento de
iniciativas empresariales que permiten a las empresas sociales operar en los mercados tecnologicos y digitales (CGMoving
y NemoLab) y, en general, agenerar proyectos sobre cadenas de suministro innovadoras y programas de innovacion abierta
que han involucrado en particular a las empresas de la red CGM y, mas recientemente, en el campo de la investigacion y la
educacion superior con Aiccon. Un segundo elemento importante son los muchos afios de experiencia en la gestién y el
desarrollo de redes empresariales, tanto a escala local al frente de un consorcio de cooperativas metropolitanas en Milan
como posteriormente a escala nacional con el Grupo Cooperativo CGM. En estos puestos, he invertido mucho en la creacién
y/o el fortalecimiento de relaciones y colaboraciones con diferentes sistemas empresariales, en particular con el sector con
fines de lucro, con los ecosistemas de investigacion, con las finanzas de impacto, con las redes europeas de economia
social, todo para garantizar una mayor apertura, vision y oportunidades para las empresas sociales. A la dimension
netamente empresarial se afiadié mas tarde, con el cargo de presidente de la Confcooperativa Federsolidarieta, el estudio
en profundidad de los aspectos politicos sindicales y de las relaciones con las instituciones nacionales mas importantes.
Por ultimo, pero no menos importante, el tema de las finanzas sociales y la inversion de impacto, en la que he profundizado
con el objetivo de facilitar las conexiones entre las empresas sociales y los inversores, desde un punto de vista técnico y
de habilidades (en el caso de mi actividad como consejero de Banca Etica en los ultimos tres afios y como consejero de
Fondosviluppo durante dos mandatos), pero también en términos de promocién y desarrollo de politicas a nivel
internacional, gracias a mi experiencia como Vicepresidente de la Agenda de Impacto Social para Italia.
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Explicacion del proyecto que el candidato propone para el futuro de Banca Etica y que se compromete
a proponer al nuevo Cda (campo reservado exclusivamente a quien se presenta en la lista de los candidatos y
candidatas individuales)

Resumir en un méaximo de 2.000 caracteres (aprox. 300 palabras) las motivaciones de la persona candidata. Esta sintesis también podra utilizarse como
material de soporte para necesidades comunicativas, o como material informativo, articulos, etc. Se ruega no sobrepasar la extensiéon sefialada.

Otras cuestiones que se consideren utiles

Resumir en un maximo de 1.000 caracteres (aprox. 150 palabras). Se ruega no sobrepasar la extension sefialada.

Con referencia al Reglamento UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 "Tutela del trattamento dei dati personali" autorizo

expresamente al uso de mis datos por las necesidades relativas a mi candidatura a Consejero del banco.

Fecha,28/2/2025 Firma W%»Q ./[

Candidato presidente Aldo Soldi

nombre de la lista Lista Partecipativa.eu
Por una Banca Etica, inclusiva y dialogante




