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Nombre y apellidos CONDADO DE ROBERTA 
 

 

Nacionalidad ITALIANO 
Fecha y lugar de nacimiento 30/08/1968 - PIOVE DI SACCO (PD) 

Ciudad de residencia PADUA 
Miembro de Banca Etica SI 

 
 
 

Resumen 
Resuma en no más de 1000 caracteres (150 palabras de media) un resumen su currículum vítae indicando los elementos más importantes. Este resumen podrá 
utilizarse para apoyar necesidades de comunicación o para material informativo, artículos, etc. Por favor, respete la longitud requerida. 

 
Tengo cerca de 30 años de experiencia en el sector crediticio, de los cuales 16 años en Intesa San Paolo y más de 13 años en 
Banca Etica donde, en el último periodo, ocupé el cargo de Jefa del Departamento de Crédito. 
Desde 2019 autónoma - Cofundadora de Piano Bis . 
Asesoro en planificación financiera y elaboración de planes de negocio a entidades del Tercer Sector y PYMES 
Soy formadora en planificación financiera para Legacoop Veneto , Confcooperative, Forum del Terzo Settore (FQTS) Imparto 
formación crediticia a entidades de crédito tanto directamente como a través de ABI FORMAZIONE. 
Soy formadora de itinerarios de creación de empresas, con especial atención a los proyectos empresariales de mujeres. 
Desde 2022, soy profesora en el proyecto EDUCASHON del BCC Venete, que se ocupa de la educación financiera en los 
institutos del Véneto. 
Soy miembro del Consejo de Administración de una start-up innovadora - spin-off de la Universidad de Padua (Departamento 
Matemáticas) que se ocupa de ciberseguridad e Inteligencia Artificial. 

 
Competencias exigidas a los candidatos al Consejo de Administración 
Requisitos propios de Banca Etica - experiencia o conocimientos adquiridos como director de empresa, operador y/o 
voluntario, académico y/o investigador, formador (requisito obligatorio según los Estatutos de Banca Etica). 
Indique en cuál de los siguientes ámbitos al menos tres años de experiencia: 

- Organizaciones del Tercer Sector 
- economía social y solidaria 
- cooperación social e internacional 
- finanzas éticamente orientadas 
- medio ambiente 

Empresa u otra realidad Duración Papel 
BANCA POPOLARE ETICA 2005 - 2013 Jefa del Dpto. de Crédito 

LEGACOOP VENETO 2018 - hoy Formadora y consultora 

CONFCOOPERATIVE VENETO 2018 - hoy Formadora y consultora 

 FRANKFURT SCHOOL OF FINANCE AND MANAGEMENT - 
Programa INVEST EU - SIFTA - SOCIAL INCLUSIVE 
FINANCIAR LA ASISTENCIA TÉCNICA 

2024- 2025 Conferenciante - Formación para el 
desarrollo de capacidades - 
Microcrédito 

FQTS - Foro del Tercer Sector 2024 Curso de formación de profesores 
para Dirección Financiera de Redes 
del Tercer Sector 

Requisitos de profesionalidad - plazos y áreas de actividad que expresen claramente la experiencia exigida por la 
normativa (Decreto nº 169/2020 del Ministerio de Economía y Hacienda). 
Indicar la experiencia, al menos tres años (cinco años para el candidato a presidente) según el Art. 9 del Decreto MEF 169/2020 complementado con 
según lo previsto en el reglamento de la junta de accionistas y según se detalla en el documento Composición cualitativa y cuantitativa óptima de los órganos 
sociales - 2021 
Empresa u otro negocio, enseñanza universitaria Duración Papel 
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BANCA POPOLARE ETICA 2013 - 2018 Jefa del Dpto. de Crédito 
 2009 - 2013 

2005 - 2009 
Jefa de la Oficina de 
Crédito Analista de 
crédito 

INTESA SAN PAOLO 2003 - 2005 
1994 - 2003 
1989 - 1994 

Directora de la empresa 
Responsable de créditos 
Empleada de comercio exterior 

   
Otras actividades relevantes 
Empresa u otra realidad Duración Papel 
SPRITZ MATTER SRL (start-up innovadora -spin off UNIPD) 2019 – hasta hoy 2019 - 2024 Administradora única 

2024 - directora sin delegaciones 
operativas 

 ABI FORMAZIONE 2024 - hasta hoy Profesora de cursos sobre crédito 

IRECOOP VENETO - PROYECTO EDUCASHON - 2022 – hasta hoy Profesora de educación c/o 
institutos Veneto 

 
 
 
 
Educación y formación 
Institución de educación y/o formación Principales materias y 

competencias profesionales 
Titulación obtenida 

 
IIS ENRICO DEL NICOLA 

  
CONTABILIDAD 

   

   

 
 

Publicaciones 
Libros e informes (título y fecha de 
publicación) 

Descripción 

  

Artículos y otras publicaciones (título y 
fecha) 
de publicación) 

Descripción 
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Conocimientos lingüísticos 
Enumere las lenguas extranjeras que conoce y su nivel de conocimiento. 

Escucha Lectura Producción oral Escribir 
   

INGLÉS B2 C1                 B1 B1 
ESPAÑOL A2           A2                     A2 A1 
ALEMÁN        A2.          A1        
.      

          A1.            A1                  

 

 
Especificidades que el candidato aportará a Banca Etica 
Resuma en no más de 2000 caracteres (media de 300 palabras) la motivación. Este resumen también podrá utilizarse para apoyar las necesidades de 
comunicación o para material informativo, artículos, etc. Se invita a los solicitantes a ceñirse a la extensión requerida. 

Puedo aportar a Banca Etica casi 30 años de experiencia en el sector del crédito, de los cuales 13 dentro 
del propio banco, y los últimos 7 como consultora, formadora y gestora. 

 
He adquirido una visión muy amplia que combina las competencias técnicas, el conocimiento de la 
estructura y los retos de Banca Etica con nuevas competencias adquiridas fuera de la institución. 

 
Estoy convencida de que el crédito es una de las áreas clave en las que Banca Ética puede seguir 
marcando la diferencia, y estoy dispuesta a aportar mis conocimientos, mi experiencia y mi pasión. 

 
Mi objetivo es aportar valor concreto en un contexto que siento mío, que parte de mi historia personal y 
profesional, poniendo mis muchos años de experiencia al servicio, así como mi entusiasmo por asumir 
nuevos retos. 
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Ilustración del proyecto que el candidato prevé para el futuro de Banca Etica y que se compromete a 
proponer al nuevo Consejo de Administración (campo reservado exclusivamente a los candidatos de la Lista de 
Candidatos Individuales). 
Resuma el proyecto en un máximo de 2000 caracteres (media de 300 palabras). Este también podrá utilizarse apoyar las necesidades de comunicación o para 
material informativo, artículos, etc. Se invita a los solicitantes a ceñirse a la extensión requerida. 

 
Creo que uno de los retos a los que se enfrenta el Grupo Banca Etica es conciliar la centralidad de 
la persona con las oportunidades que ofrece la digitalización. Esto requiere equilibrio, estrategia e 
innovación respetando los fundamentos del proyecto Banca Etica y del Grupo. 

 
El contexto en el que el Banco está llamado a operar en los próximos años requiere dinamismo, capacidad 
para leer los diferentes retos y, al mismo tiempo, salir de las zonas de confort para seguir siendo, y ser 
cada vez más, el banco de referencia en Italia y España para quienes quieren cambiar la realidad con el 
uso del dinero promoviendo el respeto al medio ambiente y la solidaridad. 

 
En particular creo: 

 
- En las nuevas generaciones de clientes ofreciendo "valor" y, al mismo tiempo, con 

servicios a la altura del nivel tecnológico. 
- En las organizaciones que crean "valor" e "impacto" a las que debemos dar crédito; 

necesitamos respuestas coherentes con nuestra misión, y ofrecer procesos eficaces e 
innovadores. 

 
Otras noticias que pueden resultarle útiles 
Resuma sus razones en un máximo de 1000 caracteres (150 palabras de media). Respete la longitud requerida. 

 
Creo que ser profesora de crédito (tanto para ABI como con nombramientos directos en diferentes bancos) 
así como la experiencia como consultora en organizaciones del Tercer Sector (en particular cooperativas 
sociales) y PYMES es un valor añadido en el análisis de los diferentes contextos con los que Banca Etica 
interactúa cada día. 
Además, haber sido administradora de una start-up innovadora, spin-off de UNIDP en los campos de la 
ciberseguridad e Inteligencia Artificial me ha puesto en contacto con el mundo académico y de la 
investigación también a nivel de Centros Europeos de Innovación y aceleradoras e incubadoras, pero 
sobre todo me ha permitido trabajar en equipo con jóvenes talentos. 

 
Con referencia al Reg. UE 2016/679 y al D.Lgs. 196/2003 "Protección del tratamiento de datos personales" autorizo el uso de 
mis datos para los requisitos relacionados con la candidatura como Consejera del Banco. 

 
 
 

Fecha, 17.02.2025 
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Advertencias para la compilación 
 
 

El CV debe contener toda la información necesaria para permitir la verificación de los requisitos de profesionalidad de la 

normativa de supervisión, así como los requisitos sociales. 

El currículum vítae deberá ir acompañado de la autocertificación de la existencia de la totalidad de los requisitos exigidos por la 
ley y los estatutos. Este documento no se publicará. 
Se podrá solicitar más información para demostrar su existencia. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Candidato presidente Aldo Soldi 

nombre de la lista Lista Partecipativa.eu  
Por una Banca Ética, inclusiva y dialogante 

 


