B bancaetica

Assemblea 2025 _ Elezione Consiglio di Amministrazione
Curriculum vitae della persona candidata
valido per Lista Partecipativa, Lista Autonoma,
Elenco delle persone candidate

foto

Nome e Cognome | Silvia Pugi
Nazionalita | italiana

Data e Luogo di nascita | 27/03/1968
Citta di residenza | Milano

Persona socia di Banca Etica

NO

Sommario

Riassumere in non piu di 1000 caratteri (in media 150 parole) una sintesi del proprio curriculum vitae indicando gli elementi di
maggior rilievo. Tale sintesi potra essere utilizzata a supporto di necessita comunicative o per materiale informativo, articoli, et

cetera. Si invita ad attenersi alla lunghezza richiesta.

Appassionata di innovazione, ho sempre lavorato a contatto con il mondo hi-tech, digitale, nuovi modelli
di business. Ho raggiunto posizioni da C-level in marketing e sales in aziende altamente innovative (ho
partecipato al lancio di Vodafone e Fastweb), per poi passare al venture capital e agli investimenti in

startup.

Seguendo I'evoluzione dei modelli di business, ho gestito la sostenibilita in Manageritalia, con un focus
sugli aspetti di Social e di Governance; partecipo ad alcuni gruppi di lavoro europei e delle Nazioni Unite

sui temi ESG.

Ho varie esperienze di board, in Italia e all’estero, inclusa una societa quotata Euronext.

Competenze richieste alle persone candidate al Consiglio di amministrazione

I requisiti propri di Banca Etica - esperienze o conoscenze acquisite come amministratore di

societa, operatore e/o volontario, studioso e/o ricercatore, formatore (requisito obbligatorio
ex Statuto di Banca Etica) Indicare in quale dei seguenti settori é stata maturata un’esperienza almeno triennale:

- organizzazioni del Terzo Settore
- economia sociale e solidale

- cooperazione sociale e internazionale

- finanza eticamente orientata
- ambiente

Impresa o altra realta

Arco temporale

Ruolo
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CEC European Managers, Bruxelles Belgio: 2021-o0ggi 2024-o0ggi vicesegretario
associazione non a scopo di lucro, che generale

rappresenta 1 milione di manager europei
2021-2024 membro
dell'assemblea

ILO International Labor Organization, Nazioni | 2018 - oggi Membro Comitato
Unite, Ginevra Svizzera Tripartito presso il
Ministero del Lavoro

ALTERNATIVE CAPITAL PARTNERS SGR: fondi 2023 - oggi Membro comitato
SFDR art 9 in Infrastrutture a supporto di sostenibilita
transizione energetica

AWORLD B Corp: unico partner delle Nazioni 2022-0ggi Membro CdA
Unite per promuovere i temi ESG

MANAGERITALIA: Associazione non a scopo di | 2007-2025 2017-2024 Direttore CSR
lucro, che rappresenta 43.000 dirigenti in Corporate Social

Italia, e gestisce fondo pensione con masse di Responsibility

€ 6 Miliardi e fondo sanitario con erogato di €

120 MIn/anno 2007-2017 volontaria
NEDcommunity: associazione dei consiglieri 20024-0ggi responsabile gruppo di
CdA indipendenti lavoro su governance dei

rischi “Cyber Risk & Al”

Universita Cattolica del Sacro 2011 - 2014 Cultore della Materia —
Strategia Aziendale

Requisiti di professionalita - tempi e ambiti di attivita che esprimano chiaramente le
esperienze richieste dalla normativa (Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020)

Indicare le esperienze, almeno triennali (quinquennali per la persona candidata presidente) come da art. 9 del Decreto MEF
169/2020 integrato con quanto previsto nel regolamento assembleare e come dettagliato nel documento Composizione
quali-quantitativa ottimale degli organi sociali - 2021

Impresa o altra realta lavorativa, Arco temporale Ruolo
insegnamento universitario
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comunicazione on line

EDEN VENTURE: Holding di investimento in 2022-0ggi Managing Partner e
startup, gia 20 deals realizzati presidente del CdA

SG COMPANY: Societa Benefit guotata 2021-24 Membro CdA

Euronext

IAG Italian Angels for Growth: club di 2019 - oggi Membro del comitato di
business angel, con portfolio di startup di oltre investimento

€100 MIn

FONDIR: fondo paritetico interprofessionale 2021 - 2024 Rappresentante

per la formazione Designato assemblea soci
CFMT: Business school con 15.000 giornate di | 2017-20 Membro CdA
formazione/anno

GPA WIDE GROUP: sviluppo software per 2014-17 Membro CdA
piattaforme di welfare

MIT SERVIZI: testata giornalistica, eventi, 2011 -14 Membro Collegio

sindacale

Altre attivita di rilievo

Impresa o altra realta Arco temporale Ruolo

ARTELLING: eventi multimediali e 2013-16 CEO

mostre d’arte

ASAM - Associazione Studi Aziendalie | 2010-12 Direttore Commerciale

Manageriali Universita Cattolica:

consulenza, ricerche

VALTUR TOUR OPERATOR: travel 2002-10 Direttore Marketing

FASTWEB: telecomunicazioni 2000-02 Direttore Commerciale divisione
e-commerce e retail
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VODAFONE: telecomunicazioni

1996-00

Marketing Manager

BOOZeALLEN & HAMILTON: consulenza
strategica

1994-96

Business Analyst

Istruzione e formazione

finanze

Istituto di istruzione e/o formazione | Principali materie / abilita Qualifica
professionali oggetto dello studio conseguita
LUISS Business School & Assogestioni Board Academy: Master semestrale per | Diploma
membri del board
Ministero dell'economia e delle Iscrizione albo Dottore

Commercialista &
Revisore Contabile

LUISS — Universita Guido Carli

Economia e Commercio con
specializzazione in finanza dei mercati

e Commercio
110 e lode

Laurea in Economia

Pubblicazioni

data di pubblicazione)

Libri e rapporti (titolo e data di Descrizione
pubblicazione)
Articoli e altre pubblicazioni (titolo e Descrizione

Conoscenze linguistiche

Elencare le lingue straniere conosciute e il relativo livello di conoscenza.

Inglese ottimo
Francese ottimo
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Specificita che la persona candidata mettera a disposizione di Banca Etica

Riassumere in non piu di 2000 caratteri (in media 300 parole) le motivazioni. Tale sintesi potra anche essere utilizzata
a supporto di necessita comunicative o per materiale informativo, articoli, et cetera. Si invita la persona candidata ad
attenersi alla lunghezza richiesta.

Credo che il futuro della nostra societa dipenda anche dalla nostra capacita di orientare le
risorse verso attivita che rispettano le persone e il pianeta. Gli investimenti sostenibili, il
microcredito, il supporto alle imprese sociali e non profit e sono strumenti potenti per costruire
un mondo piu equo e sostenibile, e vorrei dare il mio contributo per rafforzare il ruolo della di
Banca Etica in questo ambito.

Vedo in Italia un forte spazio di sviluppo legato all'inclusione finanziaria di alcune fasce di
popolazione e delle imprese dimensionalmente minori 0 non a scopo di lucro, per contribuire
alla riduzione delle diseguaglianze economiche e allo sviluppo delle comunita locali.

La mia esperienza in aziende del mondo profit mi ha permesso di sviluppare competenze nella
valutazione e gestione di investimenti. Vorrei contribuire a individuare e supportare progetti che
generano benefici concreti per la societa e 'ambiente, garantendo al contempo una gestione
finanziaria solida.

Lavorando con 'ecosistema dell'innovazione e delle startup, vorrei promuovere l'innovazione
nella finanza etica, sia all'interno della banca, favorendo I'adozione di nuovi modelli e strumenti
operativi, sia all’esterno, ampliando il supporto a iniziative innovative nel settore sociale e
ambientale.

Infine, avendo a lungo lavorato nel mondo associativo, conosco quanto il coinvolgimento attivo
dei soci e la condivisione delle decisioni sono elementi essenziali per il successo della banca e
per mantenere la fiducia dei clienti e degli investitori.

lllustrazione del progetto che la persona candidata ipotizza per il futuro di Banca Etica
e che si impegna a proporre al nuovo Cda (campo riservato esclusivamente a chi si candida
nell’Elenco dei candidati singoli)

Riassumere in non piu di 2000 caratteri (in media 300 parole) il progetto. Tale sintesi potra anche essere utilizzata a supporto di
necessita comunicative o per materiale informativo, articoli, et cetera. Si invita la persona candidata ad attenersi alla lunghezza
richiesta.
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