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. Curriculum vitae del candidato
l valido para la Lista Partecipativa, Lista Autonoma,

Lista de las personas candidatas

Nombre y Apellido | Silvia Pugi

Nacionalidad | italiana

Fechay Lugar de | 27/03/1968
nacimiento

Ciudad de residencia | Milano

Persona socia de Banca NO
Etica

Sumario

Resuma en no mas de 1000 caracteres (150 palabras de media) un sintesis de su curriculum vitae indicando los elementos més
importantes. Este resumen podra utilizarse como apoyo a las necesidades de comunicacion o para material informativo,
articulos, etc. Por favor, respete la longitud requerida.

Apasionada de la innovacién, siempre he trabajado con alta tecnologia, digital y nuevos
modelos de negocio. Llegué a puestos de nivel C en marketing y ventas en empresas muy
innovadoras (participé en el lanzamiento de Vodafone y Fastweb), y luego pasé al capital riesgo
y las inversiones en startups.

Siguiendo la evolucion de los modelos de negocio, gestioné la sostenibilidad en Manageritalia,
con especial atencion a los aspectos sociales y de gobernanza; participo en algunos grupos de
trabajo europeos y de la ONU sobre cuestiones ESG.

Tengo varias experiencias en consejos de administracion, en Italia y en el extranjero, incluida
una empresa que cotiza en Euronext.

Competencias requeridas a las personas candidatas al Consejo de administracién

Requisitos propios de Banca Etica - experiencia o conocimientos adquiridos como director de
empresa, operador y/o voluntario, académico y/o investigador, formador (requisito obligatorio
segln los Estatutos de Banca Etica). Indique en cudl de los siguientes sectores tiene al

menos tres aflos de experiencia: organizaciones del tercer sector, economia social y solidaria
- cooperacion social e internacional ,inanzas con orientacion ética medio ambiente

Empresa u otra realidad Marco Rol

temporal
CEC European Managers, Bruselas 2021- hasta la | 2024-hasta la actualidad
Bélgica: asociacion sin animo de lucro | actualidad vicesecretaria general
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que representa a un millén de 2021-2024 miembro de la
directivos europeos. asamblea

ILO International Labor Organization, | 2018 - hastala | Miembro del Comité Tripartito del
Naciones Unidas, Ginebra Suiza actualidad Ministerio de Trabajo

ALTERNATIVE CAPITAL PARTNERS 2023 - hasta la | Miembro del Comité de
SGR: fondos SFDR art 9 en actualidad Sostenibilidad
Infraestructuras de apoyo a la transicion
energética

AWORLD B Corp: unico partner de las 2022-hastala | Miembro CdA

Naciones Unidas para promover los actualidad

temas ESG

MANAGERITALIA: Una asociacion sin 2007-2025 2017-2024 Directora CSR
animo de lucro que representa a 43.000 Corporate Social Responsibility
ejecutivos en ltalia y gestiona un fondo

de pensiones con activos de 6.000 2007-2017 voluntaria

millones de euros y un fondo de salud
con desembolsos de 120 millones de

euros al afo.

NEDcommunity: aasociacion de 2024-hastala | Responsable del grupo de trabajo

consejeros CDA independientes actualidad sobre gobernanza del riesgo
«Ciberriesgo e 1A

Universita Cattolica del Sacro 2011 - 2014 Experto en la materia - Estrategia

empresarial
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Economiay Hacienda).

Requisitos de profesionalidad - marcos temporales y areas de actividad que expresen
claramente la experiencia exigida por la normativa (Decreto n° 169/2020 del Ministerio de

Indicar la experiencia, al menos tres afos (cinco afos para la persona propuesta como presidente) segun el Art. 9 del Decreto
MEF 169/2020 complementado por las disposiciones del reglamento de la junta de accionistas y segun se detalla en el
documento Composicion cualitativa y cuantitativa 6ptima de los érganos sociales - 2021.

Empresa u otro ambito laboral, Marco Rol

ensefianza universitaria temporal

EDEN VENTURE: Sociedad de cartera 2022-hasta la | Managing Partner e presidente del
de nueva creacion, ya se han realizado actualidad CdA
20 operaciones.
SG COMPANY: Societa Benefit cotizada | 2021 - 24 Miembro CdA
en bolsa Euronext

IAG ltalian Angels for Growth: club de | 2019 - hasta la | Miembro del comité de inversién
inversores providenciales, con una actualidad
cartera de start-ups de mas de 100

millones de euros.

FONDIR: fondo comun de formacion 2021 - 2024 Representante designado en la
interprofesional Junta General de Accionistas
CFMT: Escuela de negocios con 2017-20 Miembro CdA

15.000 dias de formacién al afio

GPA WIDE GROUP: desarrollo de 2014-17 Miembro CdA

software para plataformas de

bienestar

SERVICIOS MIT: periédico, eventos, 2011 - 14 Miembro de la Junta de Auditores
comunicacion en linea

Otras actividades relevantes

Empresa u otra realidad Marco temporal Rol
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ARTELLING: eventos multimedia | 2013-16 CEO

y exposiciones de arte

ASAM - Asociacion de Estudios 2010-12 Director Comercial

Empresariales y de Gestion

Universidad Catélica: consultoria,

investigacion

VALTUR TOUR OPERATOR: travel | 2002-10 Director Marketing

FASTWEB: telecomunicaziones 2000-02 Director Commercial - division e-
commerce e retalil

VODAFONE: telecomunicaziones 1996-00 Marketing Manager

BOOZ-ALLEN & HAMILTON: 1994-96 Business Analyst

consultoria estratégica

Educacion y formacion

Assogestioni

Institucién de educacién y/o Principales materias / competencias Titulacién
formacion objeto de estudio profesional obtenida
LUISS Business School & Board Academy: master de seis titulo

meses para miembros de consejos
de administracion

Ministerio de Economia y Hacienda

Inscripcidn al gremio

Experto contable y
auditor de cuentas

LUISS — Universita Guido Carli

Economia y Empresa con
especializacion en finanzas de
mercado

Licenciatura en
Economiay
Comercio

110 e lode
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Enumere las lenguas extranjeras que conoce y su nivel de conocimiento.

Inglés excelente
Francés excelente

Resuma en no mas de 2000 caracteres (media de 300 palabras) la motivacion. Este resumen también podra
utilizarse para apoyar las necesidades de comunicacion o para material informativo, articulos, etc. Se invita a los
solicitantes a ceriirse a la extension requerida.
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Creo que el futuro de nuestra sociedad depende también de nuestra capacidad para orientar los
recursos hacia actividades respetuosas con las personas y el planeta. Las inversiones
sostenibles, los microcréditos y el apoyo a las empresas sociales y sin animo de lucro son
herramientas poderosas para construir un mundo mas justo y sostenible, y me gustaria dar mi
contribucion para reforzar el papel de Banca Etica en este dmbito.

Veo en Italia un fuerte espacio de desarrollo ligado a la inclusién financiera de ciertos
segmentos de la poblacién y de empresas de menor tamafio o sin &nimo de lucro, para
contribuir a la reduccién de las desigualdades econdmicas y al desarrollo de las comunidades
locales.

Mi experiencia en empresas del mundo lucrativo me ha permitido desarrollar competencias en
materia de evaluacion y gestion de inversiones. Me gustaria ayudar a identificar y apoyar
proyectos que generen beneficios concretos para la sociedad y el medio ambiente,
garantizando al mismo tiempo una sélida gestién financiera.

Trabajando con el ecosistema de innovacion y creacion de empresas, me gustaria promover la
innovacién en las finanzas éticas, tanto dentro del banco, fomentando la adopcion de nuevos
modelos y herramientas operativos, como fuera, ampliando el apoyo a iniciativas innovadoras
en el sector social y medioambiental.

Por ultimo, al haber trabajado durante mucho tiempo en el mundo asociativo, sé como la
participacion activa de los miembros y la puesta en comun de las decisiones son elementos
esenciales para el éxito del banco y para mantener la confianza de los clientes e inversores.
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