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Nome e Cognome  Milena Prisco 

 
 

Nazionalità Italiana 

Data e Luogo di nascita 8 novembre 1974 Napoli 

Città di residenza Milano  

Persona socia di Banca Etica  NO 

 

Sommario 

Riassumere in non più di 1000 caratteri (in media 150 parole) una sintesi del proprio curriculum vitae 
indicando gli elementi di maggior rilievo. Tale sintesi potrà essere utilizzata a supporto di necessità 
comunicative o per materiale informativo, articoli, et cetera. Si invita ad attenersi alla lunghezza 
richiesta. 

Partner Corporate M&A – Head of ESG di Pavia e Ansaldo dal 1/2022.  

Da oltre 15 anni assistenza ad aziende tech, fondi ed investitori italiani e stranieri in operazioni di private 

equity e venture capital, nella strutturazione legale dei modelli di business, nei processi di digitalizzazione 

che hanno per corde sensibili, protezione e valorizzazione della proprietà intellettuale e del capitale 

umano principalmente preposto all’R&D. 

Dal 2019 fornisco assistenza in finanza e modelli legali ESG, completamento di un expertise che vede 

inscindibili innovazione tecnologica e sostenibilità.  

Presto consulenza in materia di costituzione e “trasformazione” di società di capitali in società benefit ex 

Legge 208/2015, consulenza in materia di: strategie legali e politiche ESG anche in relazione al CSRD, 

alla CS3D, di corporate governance, processi di investimento ESG in relazione al Regolamento SFDR e 

CSRD). 

Amministratrice indipendente di Datrix Spa. 

Industry: private equity e venture capital, capital market, AI e data analytics, cleantech, digital marketing, 

health tech. 

 

Competenze richieste alle persone candidate al Consiglio di amministrazione 

I requisiti propri di Banca Etica - esperienze o conoscenze acquisite come amministratore di 
società, operatore e/o volontario, studioso e/o ricercatore, formatore (requisito obbligatorio 
ex Statuto di Banca Etica) Indicare in quale dei seguenti settori è stata maturata un’esperienza 
almeno triennale:  

- organizzazioni del Terzo Settore  
- economia sociale e solidale  
- cooperazione sociale e internazionale  
- finanza eticamente orientata  
- ambiente 

Impresa o altra realtà  Arco temporale  Ruolo 

Finanza eticamente orientata Dal 2019 ad oggi. Partner Corporate 

M&A - Head of ESG 

Pavia e Ansaldo. 
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Organizzazioni del Terzo Settore 

Fashion Revolution  

ECI project "Good Cloths, Fair Pay" 

 

La Carica delle 101 (associazione per 

l'empowerment delle donne imprenditrici) 

La Carica 4 Africa (programma di 

mentoring per imprenditrici della moda 

africane nell’ambito de La Carica delle 

101). 

 

CISP (Comitato Internazionale per lo 

Sviluppo dei Popoli) progetto umanitario 

promosso per la protezione dei bambini 

dalla violenza e delle teen mothers (madri 

minorenni). 

 

 

2021/2022. 

 

 

 

Dal 2020 ad oggi 

 

 

 

 

 

 

2023 

Rappresentante 

italiano dello 

Steering / Citizen 

Committee. 

 

Mentor e 

componente 

comitato.  

 

 

 

Volontaria 

   

Requisiti di professionalità - tempi e ambiti di attività che esprimano chiaramente le 

esperienze richieste dalla normativa (Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 

169/2020)  

Indicare le esperienze, almeno triennali (quinquennali per la persona candidata presidente) come 

da art. 9 del Decreto MEF 169/2020 integrato con quanto previsto nel regolamento assembleare e 

come dettagliato nel documento Composizione quali-quantitativa ottimale degli organi sociali - 2021  

Impresa o altra realtà lavorativa, 

insegnamento universitario  

Arco temporale  Ruolo 

Attività professionale svolta in via 

continuativa e rilevante nel settore 

finanziario del private equity e del venture 

capital. 

Dal 2010 ad oggi. Avvocata d’affari, 

oggi Partner 

Corporate M&A e 

Head of ESG. 

 

Altre attività di rilievo 

Impresa o altra realtà  Arco temporale  Ruolo 

Ned Community (associazione di 

amministratori indipendenti)  

Dal 2022 ad oggi. Membro e componente del Reflection 

Group. 

Fuori Quota  

(associazione per la parità di genere). 

Dal 2019 ad oggi Membro advisory board. 

Aifi (Associazione Italiana del Private 

Equity, Venture Capital e Private Debt). 

Dal 2020 2022. Componente del gruppo di lavoro 

sulla implementazione del 

Regolamento SFDR e Regolamento 

Tassonomia. 
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IBA (International Bar Association). Dal 2020 ad oggi  Membro della Commissione M&A e 

Venture Capital. 

Fashion Trust - Camera della Moda Dal 2017 ad oggi  Mentor a favore di brand emergenti. 

 

Istruzione e formazione 

Istituto di istruzione e/o formazione  Principali materie / abilità  
professionali oggetto dello studio 

Qualifica 
conseguita 

Università Federico II di Napoli (Laurea 

in Giurisprudenza 110/110) 

Giurisprudenza  Laurea Magistrale 

Università Cattolica del Sacro Cuore, 

Roma (“Finanza Sostenibile”, Corso 

Executive Altis) 

Finanza Sostenibile  Attestato  

Gruppo Euroconference (Master 

Executive in Merger & Acquisition 

transactions). 

Diritto societario e diritto finanziario Attestato 

Università degli Studi di Torino (Master 

per Giurista d’Impresa, Scuola di 

Amministrazione Aziendale – SAA). 

Diritto societario o diritto finanziario  Attestato  

 

Pubblicazioni 

Libri e rapporti (titolo e data di  
pubblicazione) 

Descrizione 

Maggio /2023 IPO Sostenibile: Linee Guida 

per la raccolta di capitali nelle PMI – A 

Lambiase, M Prisco, M Rinetti – edizioni 

Dike Giuridica 

Il Libro, in assenza di una regolamentazione 

normativa ad hoc, traccia le linee guida per procedere a 

quotazioni in borsa secondo i principi di finanza sostenibile, 

attraverso un approccio ESG che la società quotanda deve 

assumere nella fase pre-IPO, nella fase IPO e nella fase di 

post-IPO. 

Articoli e altre pubblicazioni (titolo e 

data di pubblicazione) 

Descrizione 

Articoli anno 2024 

 

18.12.2024 CSRD: l’applicazione della 

rendicontazione di sostenibilità alle società 

extra-UE - Il Quotidiano Giuridico – Altex. 

 

07.11.2024 – L’evoluzione ESG nel private 

equity e venture capital, TopLegal. 

 

 

 

 

La disciplina della CSRD applicata alle società extra-UE. 

 

 

 

Una panoramica della evoluzione ESG nel private equity e 

venture capital attraverso la best practice contrattuale in 

essere in Italia. 
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22.10.2024 – L’IPO Sostenibile: la 

quotazione in Borsa secondo i fattori ESG. Il 

Quotidiano Giuridico - Altex. 

 

01.10.2024 – Da norme Esg non solo oneri 

ma opportunità per imprese Ue, 

MF/Newswires. 

 

 

16.07.2024 – La finanza sostenibile del 

Regolamento SFDR: il punto della 

situazione, Il Quotidiano Giuridico – Altalex. 

 

 

 

28.06.2024 – ‘Pavia e Ansaldo: «Il diritto? È 

una rete che supporta gli Esg»’, Etica News. 

 

 

 

 

10.06.2024 – ‘“Legge Capitali” al test della 

stagione assembleare 2024’, Il Sole 24 Ore 

NT+. 

 

 

 

04.05.2024 – ‘La Finanza può cambiare il 

lavoro delle donne’, Corriere.it. 

 

 

20.03.2024 – La governance ESG fra prassi 

e obblighi normativi, Il Quotidiano Giuridico – 

Altalex. 

 

 

25.01.2024 – Corporate Sustainability 

Reporting Directive: il nuovo reporting di 

sostenibilità. Il Quotidiano Giuridico- Altalex. 

 

 

 

1/2024 International Bar Association Journal 

- The Impact of ESG Considerations on 

Private Equity and Venture Capital 

Transactions: the Western Scenario. 

 

 

L’articolo riassume le linee guida legali per un processo di 

quotazione in borsa secondo i principi ESG. 

 

 

 

Intervista avente ad oggetto l’impatto del Rapporto Draghi 

sull’implementazione ESG per le PMI. 

 

 

 

Panoramica sull’evoluzione del Regolamento SFDR alla luce 

delle consultazioni in allora in corso e della prima prassi 

applicativa. 

 

 

 

Intervista che passa in rassegna l’importanza di un approccio 

legal all’implementazione dei piani di sostenibilità delle 

aziende. 

 

 

 

L’articolo commenta la Legge Capitali in relazione alle 

disposizioni che impattano sulla governance. 

 

 

 

L’intervista evidenzia come la finanza sostenibile di fondi di 

private equity e venture capital possa impattare sulla parità 

di genere mediante investimenti ad hoc. 

 

 

L’articolo fa una panoramica sull’evoluzione della 

governance societaria alla luce gli obblighi normativi ESG. 

 

 

 

 

La nuova disciplina del reporting di sostenibilità applicato alle 

aziende italiane con l’implementazione della CSRD. 

 

 

 

Lo scenario comparato della prassi ESG nelle operazioni di 

private equity e venture capital. 

 

 

Conoscenze linguistiche 
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Elencare le lingue straniere conosciute e il relativo livello di conoscenza. 

 
Italiano 
 
Inglese: proficiency. 
 

 

 

Specificità che la persona candidata metterà a disposizione di Banca Etica 

Riassumere in non più di 2000 caratteri (in media 300 parole) le motivazioni. Tale sintesi potrà 
anche essere utilizzata a supporto di necessità comunicative o per materiale informativo, 
articoli, et cetera. Si invita la persona candidata ad attenersi alla lunghezza richiesta. 

Esercito la professione innovando, anche de iure condendo, il diritto societario e finanziario e i modelli 

legali di business, questo soprattutto da quando ho contribuito allo sviluppo del sistema del venture 

capital italiano a partire dall’entrata in vigore della Legge sulle startup (2012). Andare oltre i paradigmi 

legali del capitalismo tradizionale per accompagnare imprese e investitori nella reale creazione di valore è 

il fulcro della mia professione.  

 

La combinazione di innovazione e ESG è fondamenta della mia continua ricerca giuridica, la 

contaminazione con il mio attivismo di genere e mentorship per startup e talenti è naturale declinazione 

della mia pratica professionale.  

 

La prima IPO Sostenibile, in programma per la fine di giugno, prova come solo da scambi virtuosi e 

connessioni profonde con professionisti e stakeholder nasce la ricchezza e l’unicità di progetti innovativi 

per la finanza che anche nel mercato dei capitali privati deve fisiologicamente e non occasionalmente 

rispettare i principi dello stakeholder capitalism. 

 

C’è inoltre un potenziale oggi inespresso tra finanza etica e delle risorse finanziarie con il mondo delle 

start up, con il loro valore di innovazione anche sociale; la finanza etica può e deve sostenerle per 

accelerare lo sviluppo sostenibile del nostro Paese che deve equivalere al progresso tecnologico e 

innovativo funzionale al raggiungimento degli Sdgs dell’Agenda 2030 e rispettoso del capitale umano, 

sociale e naturale per la promozione di un nuovo umanesimo. 

 

Sento l’urgenza di mettere a disposizione di Banca Etica e dell’economia reale una competenza che si 

nutre dell’esperienza quotidiana con clienti e dello scambio costante con stakeholders per uno sviluppo 

sostenibile che sia attuazione condivisa di un progresso equo e razionale.  

 

Capacità di ascolto e di persuasione, di individuare ed attuare strategie con la gestione dell’esposizione al 

rischio e leadership sono caratteristiche frutto della mia quotidiana esperienza negoziale come avvocata 

d’affari. 
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Illustrazione del progetto che la persona candidata ipotizza per il futuro di Banca Etica e che si 
impegna a proporre al nuovo Cda (campo riservato esclusivamente a chi si candida nell’Elenco dei 
candidati singoli) 

Riassumere in non più di 2000 caratteri (in media 300 parole) il progetto. Tale sintesi potrà anche 
essere utilizzata a supporto di necessità comunicative o per materiale informativo, articoli, et cetera. Si 
invita la persona candidata ad attenersi alla lunghezza richiesta. 

 

 

 

Altre notizie che si ritengono utili 

Riassumere in non più di 1000 caratteri (in media 150 parole) le motivazioni. Si invita ad attenersi alla 
lunghezza richiesta. 

Docente e relatrice in numerosi corsi, master e seminari in Italia e all'estero sui temi di diritto societario 

applicato al private equity e al venture capital e di finanza sostenibile.  

 

Fra le principali e recenti collaborazioni: RCS Academy, Fondazione Pistoletto, Raffles International 

Design Institute, AIFI, International Bar Association. 

 

Nel 2024 ho collaborato con Giuffrè Francis Lefebvre per la realizzazione di 15 fra podcast e video per la 

testata Quotidiano Più ad aggetto temi ESG e di diritto societario.  

 

L’esperienza ventennale nell’education mi ha consentito di sviluppare eccellenti capacità comunicative 

anche in relazione a temi tecnico giuridici. 

 

 

Con riferimento al Reg. UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 "Tutela del trattamento dei dati personali" 
autorizzo all'utilizzo dei miei dati per le esigenze relative alla candidatura a Consigliere della Banca.  


