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Nome e Cognome  Anna Virginia Peluso 

Nazionalità Italiana 

Data e Luogo di nascita 23 maggio 1973, Tricase (Lecce) 

Città di residenza Milano 

Persona socia di Banca Etica  NO 

 

Sommario 

Laurea in Economia Politica presso l’Università Bocconi di Milano e un MBA conseguito presso il MIB di 
Trieste, con un’esperienza di oltre 25 nel settore finanziario per importanti attori sia nel campo degli 
investimenti e risparmio gestito che in campo assicurativo accumulata anche all’estero. Conoscenza 
approfondita dei prodotti finanziari e del Bancassurance con particolare attenzione legata ai temi 
regolamentari e del sistema dei controlli e del governo societario. Responsabile di rilevanti programmi di 
efficientamento aziendale, di trasformazione, di integrazione post M&A. Sensibile e attenta ai temi etici e 
della finanza sostenibile sin dalle prime esperienze lavorative avendo strutturato team di SRI nell’asset 
management e avendo lanciato il primo ETF etico sul mercato italiano. Nell’ultima esperienza lavorativa, 
responsabile del programma ESG per tutta l’azienda non solo a livello di investimenti sostenibili. 
Referente a livello del mercato italiano delle tematiche di Conduct risk. Segretario del Comitato Etico e del 
Comitato Controllo Interno e Rischi. 
Attiva da anni nel sociale sui temi della salute, la cura dei malati oncologici e della formazione scolastica.  

 

Competenze richieste alle persone candidate al Consiglio di amministrazione 

Impresa o altra realtà  Arco temporale  Ruolo 

Fondazione di Partecipazione -Tommaso 
Caputo – Società del Terzo Settore iscritta 
al Runts 

Dal 2021 - presente Amministratore 

Alessandraxledonne – associazione 
no-profit di patient advocacy 

Dal 2018 - presente Socio fondatore e Presidente 

Requisiti di professionalità - tempi e ambiti di attività che esprimano chiaramente le 
esperienze richieste dalla normativa (Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 
169/2020)  
Indicare le esperienze, almeno triennali (quinquennali per la persona candidata presidente) come da art. 9 del Decreto MEF 
169/2020 integrato con quanto previsto nel regolamento assembleare e come dettagliato nel documento Composizione 
quali-quantitativa ottimale degli organi sociali - 2021  

Impresa o altra realtà lavorativa, 
insegnamento universitario  

Arco temporale  Ruolo 

Banca Intesa 
Asset Management Retail e Private 
Banking 

Dal 1998 al 2004 Quadro Direttivo: Responsabile 
Informativa finanziaria; 
Responsabile Business 
Strategy; 
Responsabile Prodotti a 
supporto reti commerciali 
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Altre attività di rilievo 

Impresa o altra realtà  Arco temporale  Ruolo 

Generali Investments Dal 2004 al 2014 Quadro Direttivo, Responsabile 
Investment Business Strategy and 
Project Management;  
Responsabile Investment business 
Management 
 

Generali Head Office   Dal 2014 al 2019 Dirigente, Responsabile Innovation 
and Strategic Partnership 
Head of Transformation 

BNP Paribas Cardif Dal 2019 al 2024 Dirigente, Responsabile 
Organizzazione e Governance, 
Componente del Comitato 
Esecutivo, Segretario Comitato 
Etico e Comitato Controlli Interno e 
Rischi, Local Conduct Risk Referent 

 
Istruzione e formazione 

Istituto di istruzione e/o formazione  Principali materie / abilità  
professionali oggetto dello studio 

Qualifica 
conseguita 

Università Bocconi Macroeconomia, Microeconomia, 
Matematica finanziaria, Econometrica, 
Relazioni internazionali e dottrine 
politiche 

Laurea magistrale in 
Economia Politica 

MIB, School of Management, Trieste MBA, Master in Business Administration Master 

SDA Bocconi Director’s Program Corporate 
Governance: Programma di formazione 
ed induction per Consiglieri indipendenti 
nei Boards. 

Certificazione 
competenze con 
esame finale 

SDA Bocconi Strategic Risk Management Certificazione 
competenze con 
esame finale 

SDA Bocconi Strategy, Sostenibilità, e Governance.  
Con focus su finanza sostenibile e 
finanza d’impatto con il prof.Calcaterra 

Certificazione 
competenze con 
esame finale 

LUM Università Corso di formazione manageriale per 
Direttori Generali, Direttori Sanitari e 
Amministrativi per enti e aziende 
sanitarie 

Master 
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Pubblicazioni 

Contributi a pubblicazioni di settore 

 
 

Conoscenze linguistiche 

Inglese – Ottimo parlato e scritto 
Francese – Buono parlato e scritto 
Spagnolo – Scolastico parlato e scritto 
 
 

 
 

Specificità che la persona candidata metterà a disposizione di Banca Etica 

Per promuovere il cambiamento sistemico che la Banca si propone come da programma 
Re:Start 2025 occorre un forte e strutturato coinvolgimento di tutti gli stakeholder. Avendo 
lavorato in realtà finanziarie di grandi dimensioni, multiculturali, geografiche a livello di etnia, 
credo e lingua, e gestito importanti programmi trasformativi che hanno riguardato anche la 
parte tecnologica, credo di poter contribuire in modo efficace al cambiamento che la banca si 
appresta ad intraprendere basato esclusivamente su inclusione, ingaggio e partecipazione 
attiva, unico approccio vincente che può garantire risultati certi. Lo stesso dicasi per i 
programmi di evoluzione che riguardano Etica SGR per l’asset management. Il secondo 
elemento che ritengo di valore sia la profonda conoscenza dei prodotti finanziari, sia bancari 
che assicurativi e del business bancassurance. Profonda conoscenza dei temi organizzativi, 
di governance, regolamentari e digitali che sono il pre-requisito ‘tecnico’ per un 
posizionamento sostenibile della banca. 

 
 

Illustrazione del progetto che la persona candidata ipotizza per il futuro di Banca Etica 
e che si impegna a proporre al nuovo Cda  

 

 
 
 

Altre notizie che si ritengono utili 

Cresciuta nel mondo del volontariato cattolico e civico. Faccio parte di diverse associazioni del mio 
territorio di origine perché credo fortemente del valore comunitario e dello sviluppo della sensibilità civica, 
della solidarietà, equità per un coinvolgimento dal basso e partecipativo. Tale impegno è votato 
all’identificazione di soluzioni che possano contribuire alla gestione di problemi delle persone e delle 
comunità con minori possibilità di accesso a servizi pubblici e sociali sia legati all’istruzione che alla salute, 
elementi fondativi e di continuità di una società sostenibile in cui credo fortemente. 

 
Con riferimento al Reg. UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 "Tutela del trattamento dei dati personali" 
autorizzo all'utilizzo dei miei dati per le esigenze relative alla candidatura a Consigliere della Banca.  
 
 

Data, ___17 febbraio 2025____ Firma ________ 
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