Assemblea 2025 _ Elezione Consiglio di Amministrazione

4 Curriculum vitae della persona candidata
I valido per Lista Partecipativa, Lista Autonoma,

Elenco delle persone candidate

Nome e Cognome | Mariano Giovanni Carozzi

Nazionalita | Italiana

Data e Luogo di nascita | 21 agosto 1962 -Milano

Citta di residenza | Ivrea

Persona socia di Banca Etica NO

Sommario

Riassumere in non piu di 1000 caratteri (in media 150 parole) una sintesi del proprio curriculum vitae indicando gli elementi di
maggior rilievo. Tale sintesi potra essere utilizzata a supporto di necessita comunicative o per materiale informativo, articoli, et
cetera. Si invita ad attenersi alla lunghezza richiesta.

Sono laureato in Giurisprudenza e ho sempre dato grande importanza all'aggiornamento delle
mie competenze. La mia carriera si € sviluppata in tre fasi principali. Dal 1991 al 2009 ho
lavorato nel Gruppo Sella, ricoprendo diversi ruoli, tra cui membro del Comitato fidi centrale,
Responsabile HR di Gruppo, CEO della societa di finanza aziendale e Responsabile dei progetti
innovativi. In questo periodo ho contribuito alla fase di espansione del Gruppo Sella anche
attraverso il lancio di diverse controllate e partecipate ed infine ad iniziative come il primo
assistente virtuale bancario e programmi di coinvolgimento per clienti e colleghi.

Dal 2009 al 2015 ho fondato Prestiamoci, la prima piattaforma italiana di P2P lending
autorizzata dalla Banca d’Italia, che ¢ diventata leader del settore. Successivamente, entrando nel
Gruppo Sator, mi sono dedicato a progetti fintech innovativi come Tinaba, di cui sono stato
Presidente ed Amministratore delegato e lo sviluppo del canale digitale di Banca Profilo.

Dal 2015 ho approfondito le tecnologie blockchain e il settore fintech, ricoprendo ruoli strategici
in startup e progetti legati alle criptovalute, tra cui la presidenza di Young Spa e la fondazione di
First Personal Coin. Sono attivamente impegnato nel supporto e nel finanziamento di iniziative
legate a blockchain, crowdfunding e pagamenti innovativi.

Competenze richieste alle persone candidate al Consiglio di amministrazione

I requisiti propri di Banca Etica - esperienze o conoscenze acquisite come amministratore di
societa, operatore e/o volontario, studioso e/o ricercatore, formatore (requisito obbligatorio
ex Statuto di Banca Etica) Indicare in quale dei seguenti settori & stata maturata un’esperienza almeno triennale:

- organizzazioni del Terzo Settore

- economia sociale e solidale

- cooperazione sociale e internazionale

- finanza eticamente orientata

- ambiente
Impresa o altra realta Arco temporale Ruolo
Pax Christi Dal 1980 al 1985 Volontario e animatore
Movimento non violento Dal 1985 al 1995 Volontario e animatore
Prestiamoci spa (inclusione | Dal 2008 al 2015 Fondatore e CEO
finanziaria)
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Young platform (educazione | Dal 2020 al 2024 Chairman
e inclusione finanziaria)

Requisiti di professionalita - tempi e ambiti di attivita che esprimano chiaramente le
esperienze richieste dalla normativa (Decreto del Ministero del’lEconomia e delle Finanze n.
169/2020)

Indicare le esperienze, almeno triennali (quinquennali per la persona candidata presidente) come da art. 9 del Decreto MEF
169/2020 integrato con quanto previsto nel regolamento assembleare e come dettagliato nel documento Composizione
quali-quantitativa ottimale degli organi sociali - 2021

Impresa o altra realta Arco temporale Ruolo
lavorativa,
insegnamento
universitario
Gruppo Sella Dal 2002 al 2008 Amministratore delegato e Consigliere di

Sella Corporate finance

Responsabile servizio legale
Vice-responsabile dell’ area Qualita del
credito

Responsabile risorse umane di gruppo

Prestiamoci Spa Dal 2008 al 2015 Founder e CEO

Extrabanca Dal 2015 al 2017 Responsabile prodotti e servizi innovativi
Tinaba spa Dal 2018 al 2020 Amministratore delegato

Young platform Dal 2020 al 2024 Chairman

Firstpersonalcoin Dal 2023 ad oggi Founder e CEO

Altre attivita di rilievo

Impresa o altra realta Arco temporale Ruolo

Studio Legale Annunziata e Conso Dal 2020 al 2023 Of Counsel

Istruzione e formazione

Istituto di istruzione e/o formazione | Principali materie / abilita Qualifica
professionali oggetto dello studio conseguita
Universita di Torino Diritto bancario e societario Laurea in
Diritto della fintech Giurisprudenza
Normativa regolamentare tecnologica

Pubblicazioni

Libri e rapporti (titolo e data di Descrizione
pubblicazione)
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- Possibilita di comunicazione con - Sistemi di diffusione della comunicazione come
l'avversario 1985 base della difesa popolare non violenta
- Money for nothing 2023 - Guda civica alla finanza
- NFT larte ed il suo doppio - Innovazione e tecnologia decentralizzata
- Uno sguardo nel metaverso - Identita digitale
Articoli e altre pubblicazioni (titolo e Descrizione
data di pubblicazione)
- Circa 100 articoli su il Risveglio - Rubriche “Andiamo oltre”, “Libri ed opinioni” e
Popolare dal 1985 al 1995 vari articoli a sfondo economico e sociale

Conoscenze linguistiche

Elencare le lingue straniere conosciute e il relativo livello di conoscenza.

Inglese — C1

Specificita che la persona candidata mettera a disposizione di Banca Etica

Sono brianzolo, cresciuto in Piemonte, dove la cooperativa sotto casa aveva un suo fascino: un
negozio, ma con un’aria diversa. Anche la casa dei miei genitori era opera di una cooperativa,
cosi come la banca fondata anche da mio nonno. Crescendo in un contesto in cui casa, oratorio ¢
cooperativa si intrecciavano, ho sviluppato un forte senso di comunita.

Il mio primo lavoro ¢ stato in una cooperativa, poi in banca, ma oggi il mio mondo sono le
start-up. Cesare Pavese diceva: "I/ bello del vivere e incominciare”, ¢ 10, superati i sessant’anni,
ho ancora questa voglia.

La cooperazione ha avuto un ruolo cruciale nella crescita dell’Italia, migliorando la qualita della
vita e formando generazioni di giovani. Con I’avvento di Internet e della globalizzazione, la
sharing economy ha aperto un nuovo capitolo: le piattaforme digitali hanno trasformato ogni
risorsa in un bene condivisibile, dal car sharing al co-working. Questo modello ha dato nuove
possibilita, ma ha anche sollevato questioni su regolamentazione, diritti dei lavoratori e impatto
sociale.

Oltre alle piattaforme digitali, Internet ha migliorato le forme tradizionali di mutualita e
volontariato: una chat organizza meglio i volontari dell’assistenza domiciliare, un post sui social
coinvolge piu persone di un volantinaggio. Tuttavia, il cambiamento piu profondo ¢ arrivato con
la tecnologia blockchain, che ha introdotto un nuovo paradigma: la decentralizzazione. Se la
cooperazione unisce le persone, la decentralizzazione distribuisce opportunita e decisioni.

Uno degli sviluppi piu rivoluzionari della blockchain ¢ la nascita delle Decentralized
Autonomous Organizations (DAO): organizzazioni digitali senza gerarchie fisse, che operano
con gradi crescenti di autonomia. Ed ¢ proprio di questo che oggi mi occupo, per lavoro e per
passione.
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lllustrazione del progetto che la persona candidata ipotizza per il futuro di Banca Etica
e che si impegna a proporre al nuovo Cda (campo riservato esclusivamente a chi si candida
nell’Elenco dei candidati singoli)

Altre notizie che si ritengono utili

Riassumere in non piut di 1000 caratteri (in media 150 parole) le motivazioni. Si invita ad attenersi alla lunghezza richiesta.

Aderendo al programma RE: START BANCA ETICA 2025, la mia attenzione ¢ focalizzata
sull’attuazione attraverso l’innovazione e maggiore accesso al credito. Negli ultimi anni, la
banca ha affrontato una flessione nella concessione di prestiti € un indebolimento della
partecipazione e della trasparenza, con conseguenze sull’impatto sociale e sulla coerenza della
sua visione alternativa, mentre ritengo si debba aumentare la capacita di impiego del credito,
specialmente a favore delle categorie piu vulnerabili.

Il programma punta inoltre a rivitalizzare la partecipazione della base sociale e 1’utilizzo di
strumenti tecnologici partecipativi sara uno dei miei focus portando le mie esperienze recenti per
arricchire ’offerta di partecipazione. Le DAQO (Decentralized Autonomous Organizations) di
cui mi occupo professionalmente sono cooperative digitali basate su blockchain, dove le
decisioni vengono prese in modo trasparente e decentralizzato tramite smart contract e votazioni
on-chain. Funzionano senza gerarchie tradizionali, con governance distribuita tra 1 membri,
simile alle cooperative nel mondo reale. Le DAO possono gestire fondi, sviluppare progetti e
coordinare comunita globali senza intermediari. Questa struttura le rende strumenti innovativi
per la finanza, I’arte, I’'imprenditoria e I’attivismo, promuovendo autonomia, partecipazione e
trasparenza nell’economia digitale.

L’innovazione ¢ al centro delle strategie: digitalizzazione, nuovi prodotti finanziari e un
miglioramento dei processi di valutazione dell’impatto sociale consentiranno di rendere piu
accessibili 1 finanziamenti a imprese, start-up e terzo settore. Si sottolinea anche 1’importanza del
microcredito e della lotta all’usura, tramite partnership strutturate.

Con riferimento al Reg. UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 "Tutela del trattamento dei dati personali”
autorizzo all'utilizzo dei miei dati per le esigenze relative alla candidatura a Consigliere della Banca.

Data, 2/2/2025 Firma / / /
/ ¥

Avvertenze per la compilazione

Il curriculum deve contenere tutte le informazioni necessarie a permettere la verifica dei requisiti di
professionalita richiesti dalla normativa di vigilanza nonché i requisiti sociali.

Il curriculum vitae deve essere accompagnato dall’autocertificazione di esistenza dei requisiti completi
previsti da normativa e da statuto. Tale documento non verra pubblicato.

Potranno essere richieste ulteriori informazioni per comprovare I'esistenza dei requisiti richiesti.
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