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Nombre y Apellido  
Mariano Giovanni Carozzi 

 

 

Nacionalidad 
Italiana 

Fecha y lugar de nacimiento 
21 agosto 1962 -Milano 

Ciudad de residencia 
Ivrea 

Persona socia de Banca 
Etica  

NO 

 

Sumario 

Resuma en no más de 1000 caracteres (150 palabras de media) un síntesis de su currículum vitae indicando los elementos más 
importantes. Este resumen podrá utilizarse como apoyo a las necesidades de comunicación o para material informativo, artículos, 
etc. Por favor, respete la longitud requerida 

Soy licenciado en Derecho y siempre he concedido gran importancia a la actualización de mis 

conocimientos. Mi carrera se ha desarrollado en tres fases principales. De 1991 a 2009 trabajé en el 

Grupo Sella, desempeñando diversas funciones, entre ellas la de miembro del Comité Central de 

Crédito, Director de RRHH del Grupo, Consejero Delegado de la sociedad de finanzas corporativas 

y Jefe de Proyectos Innovadores. Durante este periodo también contribuí a la fase de expansión del 

Grupo Sella a través del lanzamiento de varias filiales y empresas participadas e iniciativas como 

el primer 

asistente bancario virtual y programas de compromiso para clientes y colegas. 

De 2009 a 2015 fundé Prestiamoci, la primera plataforma italiana de préstamos P2P 

autorizada por el Banco de Italia, que se convirtió en líder del sector. Más tarde, al incorporarme al 

Grupo Sator, me dediqué a proyectos fintech innovadores como Tinaba, del que fui 

Presidente y CEO y al desarrollo del canal digital de Banca Profilo. 

Desde 2015, me he adentrado en las tecnologías blockchain y el sector fintech, desempeñando 

funciones estratégicas en startups y proyectos relacionados con las criptodivisas, como la 

presidencia de Young Spa y la fundación de First Personal Coin. Participo activamente en el apoyo 

y la financiación de iniciativas 

relacionadas con blockchain, crowdfunding y pagos innovadores. 

 

Competencias requeridas a las personas candidatas al Consejo de administración 

- Requisitos propios de Banca Etica - experiencia o conocimientos adquiridos como 
director de empresa, operador y/o voluntario, académico y/o investigador, formador 
(requisito obligatorio según los Estatutos de Banca Etica).  

- Indique en cuál de los siguientes sectores tiene al menos tres años de experiencia:  
- - organizaciones del tercer sector  
- - economía social y solidaria  
- - cooperación social e internacional  
- - finanzas con orientación ética  
- - medio ambiente 

Empresa u otra realidad marco temporal Rol 

Pax Christi Dal 1980 al 1985 Voluntario y animador 

https://www.paxchristi.it/


                                                                                                                                    Asamblea 2025 _ Elección Consejo de Administración  
Curriculum vitae del candidato   

valido para la Lista Partecipativa, Lista Autonoma,  
Lista de las personas candidatas 

 

Movimento non violento Dal 1985 al 1995 Voluntario y animador 

Prestiamoci spa (inclusione 

finanziaria) 

Dal 2008 al 2015 Fundador y CEO 

 

Young platform (educazione e 

inclusione finanziaria) 

Dal 2020 al 2024 Chairman 

Requisitos de profesionalidad - marcos temporales y áreas de actividad que expresen 

claramente la experiencia exigida por la normativa (Decreto nº 169/2020 del Ministerio de 

Economía y Hacienda).  
Indicar la experiencia, al menos tres años (cinco años para la persona propuesta como presidente) según el Art. 9 del Decreto 

MEF 169/2020 complementado por las disposiciones del reglamento de la junta de accionistas y según se detalla en el 

documento Composición cualitativa y cuantitativa óptima de los órganos sociales - 2021. 

Empresa u otro ámbito 

laboral, enseñanza 

universitaria  

Marco 

temporal  

Rol 

Gruppo Sella 
 

 

 

 

 

 

 

 

Prestiamoci Spa  

 

Extrabanca 

 

Tinaba spa  

 

Young platform 

 

Firstpersonalcoin 

2002 -2008 
 

 

 

 

 

 

 

 

2008 -2015 
 

 

 

2015 -2017 

 

 
 

2018-2020 

 

 

2020- 2024  

 

2023 -hoy 

Director General y Director de Sella Corporate 

finance 

Jefe de los Servicios Jurídicos 

Jefe adjunto del Área de Calidad del Crédito 

Director de Recursos Humanos del Grupo  

 

Founder y CEO 

 

Responsable productos y servicios innovadores  

 

Director General 

 

Chairman  

 

Founder e CEO 

 

Otras actividades relevantes 

Empresa u otra realidad  Marco temporal Rol 

https://www.nonviolenti.org/cms/movimento-nonviolento/
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Annunziata y Conso Despacho de 
Abogados 

2020 -2023 Of Counsel 

 

 

 

 

 

Educación y formación 

Institución de educación y/o 
formación 

Principales materias y competencias 
profesionales 

 

Titulación obtenida 

Universidad de Torino 
Derecho bancario y societario Derecho 
Fintech 
Derecho regulatorio tecnológico 
 

Licenciado en 

Derecho 

 

 

Publicaciones  

Libros e informes (título y fecha de 
publicación) 

 

Descripción 

 

- Possibilità di comunicazione con 

l’avversario 1985 

- Money for nothing 2023 

- NFT l’arte ed il suo doppio 

- Uno sguardo nel metaverso 

- Sistemas de difusión de la comunicación como 
base de la defensa popular no violenta 

- Cofradía cívica para financiar 

- Innovación y tecnología descentralizada 

- Identidad digital 

Artículos y otras publicaciones (título 

y fecha de publicación) 
Descripción 

- Unos 100 artículos en el 

Despertar Popular de 1985 a 

1995 

- Rúbricas  “Andiamo oltre” es decir, «Vamos más 

lejos», «Libros y opiniones» y diversos 

artículos sobre temas económicos y sociales 

 

 

Conocimientos lingüísticos 

Enumere las lenguas extranjeras que conoce y su nivel de conocimiento. 

Inglés – C1 
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Aspectos específicos que el candidato aportará a Banca Etica 

Soy de Brianza, crecí en Piamonte, donde la cooperativa de debajo de casa tenía su encanto: una 

tienda, pero con otro aire. La casa de mis padres también era obra de una cooperativa, al igual que 

el banco que también fundó mi abuelo. Al crecer en un contexto en el que hogar, oratorio y 

cooperativa estaban entrelazados, desarrollé un fuerte sentido de comunidad. 

Mi primer trabajo fue en una cooperativa, luego en un banco, pero hoy mi mundo son las start-ups. 

Cesare Pavese solía decir: «Lo bonito de vivir es empezar», y yo sigo teniendo ese impulso a mis 

sesenta años. 

La cooperación ha desempeñado un papel crucial en el crecimiento de Italia, mejorando la calidad 

de vida y formando a generaciones de jóvenes. Con la llegada de Internet y la globalización, la 

economía colaborativa ha abierto un nuevo capítulo: las plataformas digitales han transformado 

cualquier recurso en un bien compartible, desde el coche compartido al co-working. Este modelo 

ha proporcionado nuevas posibilidades, pero también ha planteado cuestiones sobre regulación, 

derechos de los trabajadores e impacto social. 

Además de las plataformas digitales, Internet ha mejorado las formas tradicionales de mutualismo 

y voluntariado: una sala de chat organiza mejor a los voluntarios de atención domiciliaria, un post 

en las redes sociales implica a más gente que un volante. Sin embargo, el cambio más profundo 

llegó con la tecnología blockchain, que introdujo un nuevo paradigma: la descentralización. Si la 

cooperación une a las personas, la descentralización distribuye las oportunidades y las decisiones. 

Uno de los avances más revolucionarios de blockchain es la aparición de las Organizaciones 

Autónomas Descentralizadas (DAO, por sus siglas en inglés): organizaciones digitales sin 

jerarquías fijas, que operan con grados crecientes de autonomía. Y esto es precisamente de lo que 

me ocupo hoy, por trabajo y por pasión. 
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Otras noticias que pueden resultarle útiles 

Al incorporarme al programa RE: START ETHICAL BANK 2025, me centro en la 

implementación a través de la innovación y el aumento del acceso al crédito. En los últimos años, 

el banco se ha enfrentado a un retroceso en la concesión de préstamos y a un debilitamiento de la 

participación y la transparencia, con consecuencias para el impacto social y la coherencia de su 

visión alternativa, al tiempo que creo que debemos aumentar la capacidad de utilizar el crédito, 

especialmente para los más vulnerables. 

El programa también pretende revitalizar la participación de base y el uso de herramientas 

tecnológicas participativas será uno de mis focos de atención, aportando mis experiencias recientes 

para enriquecer la oferta de participación. Las DAO (Organizaciones Autónomas 

Descentralizadas) en las que participo profesionalmente son cooperativas digitales basadas en 

blockchain, en las que las decisiones se toman de forma transparente y descentralizada a través de 

contratos inteligentes y votaciones en cadena. Funcionan sin jerarquías tradicionales, con una 

gobernanza distribuida entre los miembros, similar a las cooperativas del mundo real. Las DAO 

pueden gestionar fondos, desarrollar proyectos y coordinar comunidades globales sin 

intermediarios. Esta estructura las convierte en herramientas innovadoras para las finanzas, el arte, 

el emprendimiento y el activismo, promoviendo la autonomía, la participación y la transparencia 

en la economía digital. 

La innovación está en el centro de las estrategias: la digitalización, los nuevos productos 

financieros y la mejora de los procesos de evaluación del impacto social harán que la financiación 

sea más accesible para las empresas, las start-ups y el tercer sector. También se destaca la 

importancia del microcrédito y de la lucha contra la usura mediante asociaciones estructuradas. 
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