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Nombre y Apellido  Andrea Berrini  

Nacionalidad Italiana 

Fecha y Lugar de 
nacimiento 

30.03.1953 

Ciudad de residencia Milano 

Persona socia de Banca 
Etica  

SI 

 

Sumario 

Resuma en no más de 1000 caracteres (150 palabras de media) un síntesis de su currículum vitae indicando los elementos más 
importantes. Este resumen podrá utilizarse como apoyo a las necesidades de comunicación o para material informativo, 
artículos, etc. Por favor, respete la longitud requerida. 

Dirección de empresas en compañías privadas con cargos hasta Director General. 
Creación de sociedades propias, en los sectores de la microfinanza y editorial, con 
cargos de gerente, director y presidente del consejo de administración.  
En particular, fundé y dirigí CreSud spa, con 25 años de experiencia en la financiación 
de IMF y productores de comercio justo en América Latina, África y Asia-Pacífico.  
Escritor, publicista, ensayista. 

 

Competencias requeridas a las personas candidatas al Consejo de administración 

Requisitos propios de Banca Etica - experiencia o conocimientos adquiridos como director 
de empresa, operador y/o voluntario, académico y/o investigador, formador (requisito 
obligatorio según los Estatutos de Banca Etica).  

Indique en cuál de los siguientes sectores tiene al menos tres años de experiencia:  
- organizaciones del tercer sector  
- economía social y solidaria  
- cooperación social e internacional  
- finanzas con orientación ética  
- medio ambiente 

Empresa u otra realidad marco temporal Rol 

CreSud spa  
 

1999-2019  Presidente cda 
Accionista 
mayoritario 

Mag2 Milano  1996  Colaborador 

Requisitos de profesionalidad - marcos temporales y áreas de actividad que expresen 
claramente la experiencia exigida por la normativa (Decreto nº 169/2020 del Ministerio de 
Economía y Hacienda).  
Indicar la experiencia, al menos tres años (cinco años para la persona propuesta como presidente) según el Art. 9 del Decreto 
MEF 169/2020 complementado por las disposiciones del reglamento de la junta de accionistas y según se detalla en el 
documento Composición cualitativa y cuantitativa óptima de los órganos sociales - 2021.  

Empresa u otro ámbito laboral, marco temporal Rol 
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enseñanza universitaria  

CreSud spa  1999-2019  Presidente cda 

 
Otras actividades relevantes 

Empresa u otra realidad  Marco temporal Rol 

Taragni spa Milano  1983-1995 Director de ventas y después 
miembro cda 

STIB Coca Cola Livorno  1987-1995  Miembro del Consejo de 
Administración y Director General 

Metropoli d’Asia editore  2008 -  administrador único 

Editori diversi  1987-  Escritor 

 

Educación y formación 

Institución de educación y/o 
formación  

Principales materias / competencias  
objeto de estudio profesional 

Titulación 
obtenida 

Università degli Studi Milano  Facultad de Filosofía y Letras  Licenciatura 

Liceo classico Parini Milano   Bachillerato 

 

Publicaciones 

Libros e informes (título y fecha de  
publicación) 

Descripción  

Quattrini, il romanzo del microcredito. 
Baldi e Castoldi Dalai editore, 2006. 
 
 
L’anima dei bulldozer, B&C, 1996. 
 
 

Esperienze personali di finanziamento a MFI e 
produttori di commercio equo nel sud del mondo con 
CreSud spa. 
 
Le baraccopoli di Nairobi. 
 

Artículos y otras publicaciones (título y 
fecha de publicación) 

Descripción  
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L’avventura del caffè, l’Unita’, 1997. 
La banca dell’etica, Diario, 1998. 
I bianchi, Linea d’ombra, 1997. 
I colpi dei bulldozer, Nuovi 
argomenti.1991 
 

Ccch, produttore in Honduras. 
Il processo di costituzione di Banca Etica. 
Neocolonialismo in Africa. 
Baraccopoli in Africa. 
 

 
 

Conocimientos lingüísticos 

Enumere las lenguas extranjeras que conoce y su nivel de conocimiento. 

 
English excelente 
Español discreto 
Francés discreto 
Conocimientos básicos de kiswahili 
 
 

 
 

Aspectos específicos que el candidato aportará a Banca Etica 

Resuma en no más de 2000 caracteres (media de 300 palabras) la motivación. Este resumen también podrá 
utilizarse para apoyar las necesidades de comunicación o para material informativo, artículos, etc. Se invita a los 
solicitantes a ceñirse a la extensión requerida. 

Dirección estratégica. Expansión de nuevos mercados de financiación (cultura).  
Capacidad de diligencia debida y análisis también sobre empresas del tercer sector y sin ánimo 
de lucro.  
Capacidad para normalizar productos financieros específicos. 

 
 

Ilustración del proyecto que el candidato prevé para el futuro de Banca Etica y que se 
compromete a proponer al nuevo Consejo de Administración (campo reservado 
exclusivamente a los candidatos de la Lista de Candidatos Individuales). 

Resuma el proyecto en un máximo de 2000 caracteres (media de 300 palabras). Este resumen también podrá utilizarse para 
apoyar las necesidades de comunicación o para material informativo, artículos, etc. Se invita a los solicitantes a ceñirse a la 
extensión requerida. 

 

 
 

Otras noticias útiles 

Resuma sus razones en un máximo de 1000 caracteres (150 palabras de media). Respete la longitud requerida. 
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