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Nome e Cognome  Andrea Berrini  

Nazionalità Italiana 

Data e Luogo di nascita 30.03.1953 

Città di residenza Milano 

Persona socia di Banca Etica  SI 

 

Sommario 

Riassumere in non più di 1000 caratteri (in media 150 parole) una sintesi del proprio curriculum vitae indicando gli elementi di 
maggior rilievo. Tale sintesi potrà essere utilizzata a supporto di necessità comunicative o per materiale informativo, articoli, et 
cetera. Si invita ad attenersi alla lunghezza richiesta. 

Direzione d’azienda in società private con mansioni fino a AD. Costituzione di società 
proprie, nei settori Microfinanza e editoria, con posizioni di direzione, amministratore e 
presidente cda.  
In particolare, ho fondato e diretto CreSud spa, con una esperienza di 25 anni nel 
finanziamento di MFI e produttori di commercio equo in America Latina, Africa, e Asia 
Pacifico.  
Scrittore, pubblicista, saggista. 

 

Competenze richieste alle persone candidate al Consiglio di amministrazione 

I requisiti propri di Banca Etica - esperienze o conoscenze acquisite come amministratore di 
società, operatore e/o volontario, studioso e/o ricercatore, formatore (requisito obbligatorio 
ex Statuto di Banca Etica) Indicare in quale dei seguenti settori è stata maturata un’esperienza almeno triennale:  

- organizzazioni del Terzo Settore  
- economia sociale e solidale  
- cooperazione sociale e internazionale  
- finanza eticamente orientata  
- ambiente 

Impresa o altra realtà  Arco temporale  Ruolo 

CreSud spa  
 

1999-2019  Presidente cda 
Azionista di 
maggioranza 

Mag2 Milano  1996  Collaboratore 

Requisiti di professionalità - tempi e ambiti di attività che esprimano chiaramente le 
esperienze richieste dalla normativa (Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 
169/2020)  
Indicare le esperienze, almeno triennali (quinquennali per la persona candidata presidente) come da art. 9 del Decreto MEF 
169/2020 integrato con quanto previsto nel regolamento assembleare e come dettagliato nel documento Composizione 
quali-quantitativa ottimale degli organi sociali - 2021  

Impresa o altra realtà lavorativa, 
insegnamento universitario  

Arco temporale  Ruolo 
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CreSud spa  1999-2019  Presidente cda 

 
Altre attività di rilievo 

Impresa o altra realtà  Arco temporale  Ruolo 

Taragni spa Milano  1983-1995 Direttore vendite poi membro cda 

STIB Coca Cola Livorno  1987-1995  Membro CdA poi AD 

Metropoli d’Asia editore  2008 -  Amministratore Unico 

Editori diversi  1987-  Scrittore 

 

Istruzione e formazione 

Istituto di istruzione e/o formazione  Principali materie / abilità  
professionali oggetto dello studio 

Qualifica 
conseguita 

Università degli Studi Milano  Facoltà di lettere e filosofia  Laurea 

Liceo classico Parini Milano   Diploma di maturità 

 

Pubblicazioni 

Libri e rapporti (titolo e data di  
pubblicazione) 

Descrizione 

Quattrini, il romanzo del microcredito. 
Baldi e Castoldi Dalai editore, 2006. 
 
 
L’anima dei bulldozer, B&C, 1996. 
 
 

Esperienze personali di finanziamento a MFI e 
produttori di commercio equo nel sud del mondo con 
CreSud spa. 
 
Le baraccopoli di Nairobi. 
 

Articoli e altre pubblicazioni (titolo e 
data di pubblicazione) 

Descrizione 

L’avventura del caffè, l’Unita’, 1997. 
La banca dell’etica, Diario, 1998. 
I bianchi, Linea d’ombra, 1997. 
I colpi dei bulldozer, Nuovi 
argomenti.1991 
 

Ccch, produttore in Honduras. 
Il processo di costituzione di Banca Etica. 
Neocolonialismo in Africa. 
Baraccopoli in Africa. 
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Conoscenze linguistiche 

Elencare le lingue straniere conosciute e il relativo livello di conoscenza. 

 
Inglese ottimo 
Spagnolo discreto 
Francese discreto 
Conoscenze basiche di kiswahili 
 

 
 

Specificità che la persona candidata metterà a disposizione di Banca Etica 

Riassumere in non più di 2000 caratteri (in media 300 parole) le motivazioni. Tale sintesi potrà anche essere utilizzata 
a supporto di necessità comunicative o per materiale informativo, articoli, et cetera. Si invita la persona candidata ad 
attenersi alla lunghezza richiesta. 

Direzione strategica. Ampliamento di nuovi mercati di finanziamento (cultura).  
Capacità di due diligence e analisi anche su società del terzo settore e del non profit.  
Capacità di standardizzare specifici prodotti finanziari. 
 

 
 

Illustrazione del progetto che la persona candidata ipotizza per il futuro di Banca Etica 
e che si impegna a proporre al nuovo Cda (campo riservato esclusivamente a chi si candida 
nell’Elenco dei candidati singoli) 

Riassumere in non più di 2000 caratteri (in media 300 parole) il progetto. Tale sintesi potrà anche essere utilizzata a supporto di 
necessità comunicative o per materiale informativo, articoli, et cetera. Si invita la persona candidata ad attenersi alla lunghezza 
richiesta. 

 

 
 

Altre notizie che si ritengono utili 

Riassumere in non più di 1000 caratteri (in media 150 parole) le motivazioni. Si invita ad attenersi alla lunghezza richiesta. 

 

 
 
Con riferimento al Reg. UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 "Tutela del trattamento dei dati personali" 
autorizzo all'utilizzo dei miei dati per le esigenze relative alla candidatura a Consigliere della Banca.  

Data, _3/2/2025______ Firma ___ ______ 
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