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Curriculum vitae della persona candidata
valido per Lista Partecipativa, Lista Autonoma, Elenco delle persone candidate

Nome e Cognome | Alessandra Barlini
Nazionalita | Italiana
Data e Luogo di nascita | 06/02/1971 Carbonia
Citta di residenza | Capoterra’ (CA)
Persona socia di Banca Etica | NO2

Sommario

Riassumere in non pit di 1000 caratteri (in media 150 parole) una sintesi del proprio curriculum vitae indicando gli elementi di maggior rilievo. Tale sintesi
potra essere utilizzata a supporto di necessita comunicative o per materiale informativo, articoli, et cetera. Si invita ad attenersi alla lunghezza richiesta.

Sono una madre orgogliosa delle mie figlie e una persona con forte attitudine sportiva. Nata su un'isola,
mantengo un profondo legame con il mare e le mie origini.

Dopo la formazione universitaria, ho iniziato un percorso professionale lavorando per dieci anni in una
primaria societa di revisione, dove ho potuto coltivare le mie capacita empatiche e relazionali e
sviluppare le competenze tecniche.

Da quasi 20 anni sono imprenditrice di una societa di consulenza che si occupa di assurance e buona
governance, un progetto che considero alla stregua di una terza figlia per lI'impegno e la dedizione
investiti nella sua crescita.

Cid che mi contraddistingue € la costante ricerca di nuove sfide professionali. Trovo stimolante
rimettermi in discussione e uscire dalla zona di comfort, considerando ogni ostacolo un'opportunita di
crescita e innovazione. Questa propensione mi ha permesso di evolvere continuamente nel mio
percorso lavorativo.

Il mio obiettivo professionale & ora quello di mettere a disposizione competenze ed esperienze acquisite
per un progetto sociale di piu ampio respiro, con l'intento di generare un impatto positivo significativo
sulla comunita.

Competenze richieste alle persone candidate al Consiglio di amministrazione

I requisiti propri di Banca Etica - esperienze o conoscenze acquisite come amministratore di societa, operatore
e/o volontario, studioso e/o ricercatore, formatore (requisito obbligatorio ex Statuto di Banca Etica)
Indicare in quale dei seguenti settori é stata maturata un'esperienza almeno triennale:
- organizzazioni del Terzo Settore

economia sociale e solidale

cooperazione sociale e internazionale

finanza eticamente orientata

ambiente

Impresa o altra realta Arco temporale | Ruolo

Amministratrice e Responsabile
dell'lmpatto (dal 2020)
Responsabile della CSR,
Comitato Guida del Sistema della
Parita di genere (PDR125:2022);
BIA Advisory, Corporate
Governance, Risk Management,
Internal Audit

Operari s.r.l. S.B. 2013 ad oggi

" Sono domiciliata a Milano dove prevalentemente lavoro.

2 Come persona fisica ho aperto il conto soci il mese scorso, e sono in attesa di sottoscrivere le azioni.
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Gruppo Volontariato Manager per il Sociale 2019 ad oggi Volontaria
Volontaria: Componente esperta
UNI/CT 038 Responsabilita

UNI 2022 ad oggi Sociale — GL 03 — Responsabilita
sociale d’'Impresa e GL.04
Diversita, equita e inclusione

MindSEC Community 4lmpact 2025 ad oggi Volontaria, studiosa

Assobenefit 2022 ad oggi formatore, volontaria e studiosa

della materia benefit

Requisiti di professionalita - tempi e ambiti di attivita che esprimano chiaramente le esperienze richieste dalla

normativa (Decreto del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze n. 169/2020)
Indicare le esperienze, almeno triennali (quinquennali per la persona candidata presidente) come da art. 9 del Decreto MEF 169/2020 integrato con
quanto previsto nel regolamento assembleare e come dettagliato nel documento Composizione quali-quantitativa ottimale degli organi sociali -2021

Impresa o altra realta lavorativa, insegnamento
universitario

Arco temporale

Ruolo

Gepafin S.p.A.

01/02/2017 ad

Responsabile della Funzione di

oggi Internal Audit

Finmolise S.p.A. O1/Q7/2016 ad Responsabil'e della Funzione di
oggi Internal Audit

Sarda Factoring S.p.A. 01/(_)2/2017 ad Responsabil_e della Funzione di
oggi Internal Audit

Confidi Sardegna S.C.p.A O1/Q1/2013 ad Responsabil'e della Funzione di
0ggi Internal Audit

Garanzia Etica S.C.p.A. 01/Q1/2013 ad Responsabil_e della Funzione di
oggi Internal Audit

. 01/01/2021 al | Responsabile della Funzione di
Veneto Sviluppo 5.p.A 31/12/2023 Internal Audit

y 01/07/2016 al | Responsabile della Funzione di
Sfirs SpA 31/12/2019 | Internal Audit

Altre attivita di rilievo

Impresa o altra realta

Arco temporale

Ruolo

Supporto tecnico e operativo alla

A.N.FI.R. Associazione Finanziarie Regionali 21/?1/2025 ad Commissione Finanza
99 sostenibile ESG e tavoli di lavoro
- 01/01/2024 ad | Componente monocratico del
Confidi Sardegna S.C.p.A. oggi Comitato Whistleblowing
Confidi Sardegna S.C.p.A. 25/(.)2/2025 ad Cor’nponer_1te mopoc_;rz_:\tlco
oggi dell’Organismo di Vigilanza
. 01/01/2021 al | Organismo Indipendente di
veneto Sviluppo S.p.A 31/12/2023 | Valutazione
01/01/2018 al | Organismo Indipendente di
FVS SGR SpA. 31/12/2021 | Valutazione
Aeffe S.p.A. O1/Q1/2022 ad Responsabll'e della Funzione di
oggi Internal Audit
Aeffe S.p.A. 01/Q1/2023 ad C_or_nponente dell’Organismo di
oggi Vigilanza
Aeffe S.p.A 10/11/2023 al | Componente monocratico del
P-4 31/12/1999 Comitato Whistleblowing
Boina S.p.A 01/01/2017 ad | Componente monocratico
g >pA. oggi dell’Organismo di Vigilanza

Imi Holding ltaly S.r.1.

28/06/2022 ad
oggi

Componente monocratico
dell’Organismo di Vigilanza
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CCl Italy Sir.. 30/(_)3/2022 ad Cor’nponer_lte monjoc_;r:_:\tico
oggi dell’Organismo di Vigilanza
R 29/03/2022 ad | Componente monocratico
emosa S.r.l. . , . N
oggi dell’Organismo di Vigilanza
0 28/04/2022 ad | Componente monocratico
rton S.r.1. . , . g
oggi dell’Organismo di Vigilanza
Orton S.r 01/01/2024 ad | Componente monocratico del
o oggi Comitato Whistleblowing
STI'S 15/03/2022 ad | Componente monocratico
.. A , . AN
oggi dell’Organismo di Vigilanza
N 23/04/2024 ad | Componente monocratico
orgren S.r.l. . , . N
oggi dell’Organismo di Vigilanza
Liki 12/04/2024 ad | Presidente dell’Organismo di
iking S.r.l. . e
oggi Vigilanza
Casa del dolce S.r. 12/Q4/2024 ad P're.3|dente dell’Organismo di
oggi Vigilanza
12/04/2024 ad | Componente del Comitato
Candy Factory S.r.l. 0ggi Whistleblowing
Industria Metallurgica Carmagnolese IMC S.p.A. 23/07/2019 \Ijirgei?;(:](;r;te dellOrganismo di
Sport Fashion Service S.r.l. 13/12/2022 P_re_5|dente dellOrganismo di
Vigilanza

Istruzione e formazione

Istituto di istruzione e/o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Fornire assurance nei processi

CCM - Certified Compliance

ABI aziendali chiave di Risk Management M
anager
e Governance nelle banche
ABI Gestione della funzione di risk CRM- Certified Risk Manager in
management nelle banche Banca
Capacita di gestire il sistema di
Aira gestione dei rischi antiriciclaggio degli | AML Certified
intermediari finanziari
Cepas Sir.l. Conoscenza delle principali metriche | Valutatore di Impatto (VAL)

di valutazione di impatto

numero di certificazione 321

Institute of Internal Auditors

Fornire assurance nei processi
aziendali chiave di Risk Management
e Governance delle banche

CRMA - Certification in Risk
Management Assurance

Institute of Internal Auditors

Gestione delle tecniche di control self
assessment

CCSA - Certification in Control Self
Assessment

Institute of Internal Auditors

Competenze finalizzate alla review di
qualita assurance esterna delle
attivita delle funzioni di IA

QAR - Quality Assessment Review
Certified

UN Global Compact

Sviluppo delle competenze, confronti
e strumenti operativi SDG 5.5 -8.5

Target Gender Equality
Accelerator- Italy

Scuola Holden

Capacita di scrivere, parlare in
pubblico e raccontarsi

Corso di Storytelling e relazione
pubbliche

Bureau Veritas lItalia

Gestione del processo di sostenibilita
e approfondimento principali UNI ISO

Attestato di partecipazione al
Master Standard Internazionale
per la sostenibilita
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. . e Attestato di partecipazione a “uno
Sviluppo di competenze specifiche - ;
, P , . . sguardo civile alla valutazione —
Scuola dell'Economia Civile nell’applicazione della matrice . :
MINDSEC approfondimento matrice
MINDSEC”
Dal principio del valore allo studio e - .
. NP o o ; Corso di Misurazione e
Scuola dell'Economia Civile applicazione delle principali metriche : .
. . . Valutazione di Impatto
di valutazione di impatto
Universita degli studi di Cagliari - Economia, Diritto, Intermediari Laurea in Economia — 110 e
Facolta di Economia e commercio Finanziari lode/110

Pubblicazioni

Libri e rapporti (titolo e data di Descrizione
pubblicazione)

Articoli e altre pubblicazioni (titolo e data | Descrizione
di pubblicazione)

Conoscenze linguistiche

Elencare le lingue straniere conosciute e il relativo livello di conoscenza.

Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta

Specificita che la persona candidata mettera a disposizione di Banca Etica

Riassumere in non piu di 2000 caratteri (in media 300 parole) le motivazioni. Tale sintesi potra anche essere utilizzata a supporto di necessita
comunicative o per materiale informativo, articoli, et cetera. Si invita la persona candidata ad attenersi alla lunghezza richiesta.

Posso mettere a disposizione oltre 20 anni di esperienza in ambito di governance aziendale, gestione
dei rischi e di sistemi di controllo interno, maturati anche come Responsabile della Funzione di Internal
Audit presso diversi intermediari finanziari. Le mie certificazioni professionali in Risk Management (CRM
di ABI, CRMA e CCSA di AllA) attestano competenze specifiche nell'ambito dell'Enterprise Risk
Management, consolidate attraverso progetti concreti presso societa e altre organizzazioni.

Si ritiene importante evidenziare come la Responsabilita della funzione di internal audit, maturata
presso gli intermediari finanziari indicati, comprenda specifiche competenze riferite alla valutazione
dell'adeguatezza, dell'affidabilita complessiva e della sicurezza del sistema informativo (ICT audit),
nonché nell'analisi dell'adeguatezza del piano aziendale di continuita operativa e del piano di disaster
recovery, elementi fondamentali richiesti dalla vigilanza di Banca d'ltalia.

Le competenze tecniche sono state maturate in piu di vent'anni di esperienza professionale di rilevante
complessita e crescente responsabilita. La responsabilita imprenditoriale in una PMI ha sviluppato
importanti competenze di relazione con i clienti, di gestione delle risorse umane e di relazione con gli
istituti finanziari, garantendomi piena autonomia nella relazione con gli organi di governo e di controllo
delle societa.

Come Responsabile dell'lmpatto, ho guidato la trasformazione della mia societa in societa benefit e
successivamente in B CORP, sviluppando competenze specifiche in CSR e valutazione d'impatto. La
partecipazione al "Corso di misurazione e valutazione di impatto" della Scuola dell'lEconomia Civile mi
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ha consentito di approfondire ulteriori metriche oltre il B Impact Assessment. |l mio ruolo nel Comitato
di Networking di Assobenefit testimonia il mio impegno a supporto del movimento delle societa benefit.

La mia candidatura nasce da un profondo desiderio di condivisione e restituzione alla comunita, valori
maturati nel percorso AGESCI e arricchiti poi anche dalla partecipazione alla MindSEC Community
4Impact e dal ruolo di esperta presso I'UNI per la Commissione Tecnica sulla Responsabilita Sociale.
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lllustrazione del progetto che la persona candidata ipotizza per il futuro di Banca Etica e che si impegna
a proporre al nuovo Cda (campo riservato esclusivamente a chi si candida nell’Elenco dei candidati singoli)

Riassumere in non piu di 2000 caratteri (in media 300 parole) il progetto. Tale sintesi potra anche essere utilizzata a supporto di necessita comunicative o
per materiale informativo, articoli, et cetera. Si invita la persona candidata ad attenersi alla lunghezza richiesta.

Altre notizie che si ritengono utili
Riassumere in non piu di 1000 caratteri (in media 150 parole) le motivazioni. Si invita ad attenersi alla lunghezza richiesta.

Con riferimento al Reg. UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 "Tutela del trattamento dei dati personali" autorizzo all'utilizzo
dei miei dati per le esigenze relative alla candidatura a Consigliere della Banca.

Data, 24 febbraio 2025 Fir@a Alesszndra!garlizi .




