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Nombre y Apellidos Alberto Puyo López 

foto  

Nacionalidad Español y Francés 
Fecha y lugar de 

nacimiento 
Madrid 9/02/1968 

Ciudad de residencia Madrid 
Persona socia de Banca 

Etica 
SÍ 

 
 
Resumen 
Resumir en un máximo de 1.000 caracteres (aprox. 150 palabras) una síntesis del propio currículum vitae, indicando los elementos más destacados. 
Esta síntesis también podrá utilizarse como material de soporte para necesidades comunicativas o como material informativo, artículos, etc. Se ruega no 
sobrepasar la extensión señalada.   

Finanzas Éticas: 
 
• Miembro del proyecto FIARE-Banca Ética desde 2007 en Madrid. He participado como voluntario, miembro del GIT, 

coordinador del GIT, miembro de la Comisión ESA y miembro de la Mesa de Socios de Referencia. Soy socio del 
banco. 

• Miembro del Consejo de Administración de Banca Ética desde mayo 2022.  
• Miembro de dos Comisiones de trabajo del Consejo: Comitato Nomine y Comitato Parte Correlati.  
• Miembro del Patronato de la Fundación Finanzas Ética (FIARE) y de la Junta Ejecutiva desde enero 2023 
 
Formación: 
Licenciado en ciencias Empresariales 1992 
MBA FINANZAS (Instituto de Empresa y Babson Graduate School of Business-Boston) 1993 
MBA Liderazgo e Innovación social en ONGs (ESDADE Business School) 2012 
 
Experiencia profesional: 
(junio 2018 – actualidad) Cáritas Española. Dir. Financiero 
(2014-2018) Cáritas Europa (Bruselas) Director de Administración, Control y Finanzas 
(2010-2014) Cáritas Española. Coordinador de gestión patrimonial y de control de subvenciones 
(2002-2010) Caja Castila la Mancha (Caja de ahorros) – Director de sucursal 
(1997-2002) Banco Urquijo. Director de sucursal 
(1995-1997) Bank of América. Responsable de márketing de los fondos de inversión.  
 

 
 
Competencias requeridas a las personas candidatas al Consejo de Administración 
Requisitos propios de Banca Etica - experiencia o conocimientos adquiridos como administrador/a de sociedad, 
trabajador y/o voluntario/a, estudioso/a o investigador/a, formador/a (requisito obligatorio por los Estatutos de 
Banca Etica) 
Indicar en cuáles de estos sectores ha adquirido una experiencia al menos trienal.   

- organizaciones del Tercer Sector 
- economía social y solidaria 
- cooperación social e internacional 
- finanzas éticamente orientadas 
- medioambiente 

Empesa Período Posición 
Participando en el proyecto FIARER- Banca Ética desde 2007 
 

2007 - 
actualidad 

Voluntario, miembro del GIT, 
coordinador del GIT, Comisión 
EDA, Mesa de Socios de 
Referencia 



 
 

 
 Asamblea 2025 _ Elecciones CdA 

Currículum vitae candidato/a 
válido para Lista Participativa, Lista Autónoma, lista de candidatos y de candidatas 

 
 
 

  

Consejo de Administración Banca Ética Mayo 2022- 
actualidad 

Consejero y miembro de dos 
Comisiones endoconsiliares 

Caritas Española 2010- 2014 y 
2018-
actualidad 

Director financiero  

Cáritas Europa 2014-2018 Director de administración, 
control y finanzas.  

Requisitos de profesionalidad - períodos y ámbitos de actividad que satisfagan claramente la experiencia 
requerida por la normativa (Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020) 
Indicar la experiencia, al menos trienal (quinquenal para la persona candidata a Presidente) prevista por el art. 9 del Decreto MEF 169/2020, 
completado por el regolamento asambleario tal y como se detalla en el documento de Composición cuali-cuantitativa óptima de los órganos sociales -  
2021 
Empresa u otra realidad laboral, docencia universitaria Período Posición 
Caja Castilla la Mancha 2002-2010 Director de Sucursal 

 
Banco Urquijo 
 

1997-2002 Director de Sucursal 

Bank of América 
 

1994-1997 Resposnable de Márketing 

Otras actividades destacadas 
Empresa u otras realidades Período Posición 
 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 

Educación y formación 
Institución de educación y/o 
formación 

Principales materias / competencias 
profesionales objeto de los estudios 

Título conseguido 

CEU- Luis Vives- Universidad de 
Alcalá de Henares 
 

Finanzas, contabilidad, márketing, 
derecho… 

Licenciado en ciencias 
empresariales 

Instituto de Empresa (Madrid) + 
Babson School of Business 
(Boston) 
 

MBA internacional de finanzas Master 

ESADE Business School 
 

MABA de Liderazgo e innovación 
social para ONGs 

MAster 

 
 
Publicaciones  
Libros e informes (titulo y fecha de 
publicación) 

Descripción 
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Artículos y otras publicaciones (título y 
fecha de publicación). 

Descripción 

 
 
 

 
 

 

Conocimiento de idiomas 
Enumerar la lista de lenguas extranjeras conocidas y el nivel de conocimiento para cada una de ellas.  

Francés y Español (Nativo) – Inglés (Alto) – Italiano (conversación) 
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Explicación de el valor específico que el candidato/a podrá poner al servicio de Banca Etica 
 
Resumir en un máximo de 2000 caracteres (aprox. 300 palabras) las motivaciones de la persona candidata. Esta síntesis también podrá utilizarse como 
material de soporte para necesidades comunicativas, o como material informativo, artículos, etc. Se ruega no sobrepasar la extensión señalada. 

 
Compromiso: 
Considero que mi candidatura es un paso más en mi compromiso como voluntario en una forma diferente de 
economía más ética, solidaria con las personas, sin armas, trasparente y cuidando el medio ambiente cuyo 
instrumento es la Banca Ética- FIARE.   
 
Tras tres años en el consejo de administración del banco he aprendido muchas cosas del funcionamiento 
interno del banco, las responsabilidades que comporta y la importancia de una dirección estratégica bien 
orientada y unida. La visión global que me aporta, no solo la presencia en el consejo de administración, sino 
en los comités endoconsiliares así como mi participación en la fundación del banco en España y otros 
espacios, creo que puede ser útil a la continuación del proyecto.  
 
Mi formación y experiencia, ya explicados más arriba, considero que pueden ser útiles, de nuevo, al proyecto 
de una Banca Ética mejor y más grandes 
 
 

 
 

Explicación del proyecto que el candidato propone para el  futuro de Banca Etica y que se compromete 
a proponer al nuevo Cda (campo reservado exclusivamente a quien se presenta en la lista de los candidatos y 
candidatas individuales) 
Resumir en un máximo de 2.000 caracteres (aprox. 300 palabras) las motivaciones de la persona candidata. Esta síntesis también podrá utilizarse como 
material de soporte para necesidades comunicativas, o como material informativo, artículos, etc. Se ruega no sobrepasar la extensión señalada. 

 
Mi proyecto está en línea con el de la lista de promotores por una Banca orgullosamente ética, creando alianzas, y 
buscando el crecimiento no por sí mismo, sino para poder extender nuestro modelo de finanzas, y que se orienta hacia los 
jóvenes como elemento de futuro del proyecto. 
 
Creo que la participación del máximo de personas, socios y socias, trabajadoras y otros portadores de valor debe ser una 
de las guías de nuestro trabajo y donde debemos mejorar en este próximo periodo. 
 
Los focos para este nuevo Consejo creo que debe ser: el crecimiento del negocio que va a permitir llegar más lejos, , 
mejora en la tasa de morosidad, y seguir trabajando en la participación y en la transparencia.  
 
Además, tengo un particular interés en el proyecto de formación y sensibilización a socios y personas vinculadas, que 
considero aportará más fuerza al banco en su globalidad.  
 
Por último, el incremento la oferta de productos en España es uno de mis objetivos para este nuevo periodo. 
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Otras cuestiones que se consideren útiles 
Resumir en un máximo de 1.000 caracteres (aprox. 150 palabras). Se ruega no sobrepasar la extensión señalada.  
 
La participación de consejeros españoles considero que es importante y por ello creo que si conseguimos mantener el 
mismo número de consejeros sobre el total del Consejo permitirá dar voz a nuestra forma de ver y hacer. Siendo el 
mismo proyecto en España como en Italia es importante que haya diversidad geográfica además de de técnica, de 
edades y experiencias. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Con referencia al Reglamento UE 2016/679 e  D.Lgs. 196/2003 "Tutela del trattamento dei dati personali" autorizo 

expresamente al uso de mis datos por las necesidades relativas a mi candidatura a Consejero/a del banco. 
 

 
Fecha, 28-2-2025    Firma ___ ______ 
 

 
  


